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Rapport d’activités 202 5 

Le Déclic  à Neuchâtel  

Le Nouvel Horizon  à La Chaux -de -Fonds  

L’Oasis  à Fleurier



L’ASSOCIATION  
 

Créée en 1992 et reconnue d’utilité publique,  
l’ANAAP constitue une passerelle  

entre les lieux de soins et la communauté  
 

L’ANAAP privilégie l’entraide mutuelle et la solidarité  
 

Salariés et bénévoles y travaillent dans un esprit de 
partenariat  

 
L’ANAAP est membre de la CORAASP  

Coordination ro mande des associations d’action  
pour la santé psychique  

Buts et philosophie de l’ANAAP  

• Accueillir , dans un esprit d’entraide  et de 
solidarité , toute personne confrontée à des 
difficultés psychiques ou sociales  

• Conseiller  et accompagner  les personnes souffrant 
de troubles psychiques, ainsi que leurs familles et 
leurs proches  

• Respecter  chez chacun les différences  propres à la 
personne humaine  

• Valoriser  les ressources  personnelles  

• Encourager  chacun dans l’exercice de 
responsabilités individuelles ou sociales  

• Représenter  les intérêts et défendre  les droits des 
personnes concernées  

• Agir  pour une meilleure compréhension  des 
troubles psychiques dans le public  
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Billet du président  
Chapeau bas  !  

A l’ANAAP, la vie n’a jamais 
ressemblé à un long fleuve 
tranquille. Cette année dernière, 
moins que jamais. L’absence de 
Nadia a en effet fortement 
perturbé l’équipe professionnelle 
et la répartition du travail qui 
existait à l’interne. Quand on sait 
l’imp ortance que Nadia a pris 
toutes ces dernières années dans 
le fonctionnement de 
l’association, il ne pouvait en aller 
autrement. L’absence de Lucie a 
bien évidemment encore 
compliqué la situation. Pour y 
faire face, l’équipe 
professionnelle a donc dû plus 
que jamais resserrer les rangs. Au 
prix de gros efforts et de sacrifices 
même sans doute, elle a ainsi pu 
continuer à proposer à nos 
membres l’ensemble des services 
et prestations habituelles, tout en 
assuran t leur qualité. Tous les 
objectifs prévus dans les contrats 
de prestations qui nous lient à 
l’OFAS d’une part, au canton de 
Neuchâtel d’autre part, on t de ce 
fait  été largement  atteints,   com -  
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me cela a été le cas des années 
précédentes . 

En dépit de la surcharge de travail 
à laquelle chacune a dû faire face, 
notre congrès bisannuel a pu être 
maintenu. Son organisation est 
pourtant particulièrement 
chronophage. Le succès qu’il a 
connu est une juste récompense , 
non seulement pour ses deux 
principales responsables, à savoir 
Maude et Catherine, mais aussi 
pour celles et ceux qui leur ont 
apporté sous une forme ou une 
autre l’aide qui leur était  
indispensable.  

Finalement, durant cette année 
2025, nos membres n’ont 
pratiquement pas été impactés 
par les difficultés auxquelles 
l’équipe professionnelle a été 
confrontée à son corps 
défendant. C’est bien 
évidemment l’essentiel. Comme 
vous l’avez déjà compris, cela a 
été possible grâce à 
l’engagement hors du commun 
de toutes les membres de 
l’équipe professionnelle sur nos 
trois lieux d’accueil. Avec les 
sincères remerciements du 
comité, Chapeau bas à elle s. 

Pour conclure, comme chacun ·e 
de vous j’en suis certain, j’espère 
que Nadia parviendra à surmonter 
ses problèmes de santé dans les 
meilleurs délais. Elle a droit à tout 
notre soutien . 

Michel Bise, président  
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Mot de la coordinatrice  ad interim  

L’année écoulée aura été marquée par des défis importants pour notre 
association. Deux absences de longue durée ont profondément impacté 
notre organisation  : celle d’une collaboratrice, dont l’état de santé ne lui 
a malheureusement pas permis de reprendre son activité, et celle de 
Nadia Nicoli, la coordinatrice, toujours en arrêt maladie à ce jour  en 
raison d’un cancer du sein . 

Ces situations ont nécessité des ajustements constants, une 
redistribution des responsabilités et une capacité d’adaptation soutenue. 
Elles ont également rappelé combien notre fonctionnement repose sur 
la complémentarité des compétences et la solidité des liens au sein de 
l’équipe.  

Dans ce contexte exigeant, la tenue de notre congrès bisannuel, intitulé  
« Entre liberté et règles  : faire communauté  », a constitué un moment 
fort. Il a permis de réaffirmer le sens de notre engagement et d’ouvrir un 
espace de réflexion partagé autour des tensions fécondes qui traversent 
toute vie collective  : autonomie et cadre, singularité et appartenance, 
liberté individuelle et responsabilité commune. La qualité des échanges 
et la participation active de nos membres témoignent de la vitalité de 
notre a ssociation.  

Malgré les circonstances, les objectifs fixés pour l’année ont été atteints. 
Cela n’aurait pas été possible sans l’engagement remarquable du reste 
de l’équipe, qui a assumé des charges supplémentaires avec 
professionnalisme et solidarité. Leur implication a permis d’assurer la 
continuité des prestations et de maintenir un accompagnement de 
qualité auprès des personnes qui fréquentent nos lieux d’accueil.  

L’exercice comptable se solde par un bénéfice inhabituel et conséquent 
à l’échelle de notre association. Ce résultat doit toutefois être interprété 
avec prudence. Il s’explique en grande partie par les absences 
prolongées des deux collaboratrices , qui n’ont été que partiellement 
remplacées, ainsi que par les indemnités APG perçues durant cette 
période. Il ne reflète donc pas une augmentation structurelle de nos 
ressources, mais une situation conjoncturelle particulière.  

L’année écoulée aura ainsi été faite d’incertitudes, mais aussi de 
responsabilités assumées collectivement. Elle démontre que, même 
fragilisée par des absences importantes, notre association peut compter 
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sur la force de son équipe et sur la cohérence de son projet pour 
poursuivre sa mission.  

Nous abordons la suite avec lucidité et confiance, conscients des enjeux 
à venir, mais forts de l’expérience et de la solidarité qui ont marqué cette 
année.  

 Catherine Oltramare , secrétaire  
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Le c omité  

Michel Bise, St -Blaise  Président  

Christophe Konyevits, Neuchâtel  Vice -président  

Daniela Boillot, Couvet  dès le 06.05.2025  

Marie -Josée  Breguet , Neuchâtel  

Marceline Du Bois -Parel, Chaumont  

Pierre -Yves Marthe, Les Brenets  

Michel Ramseier, Couvet  jusqu’au 06.05.2025  

Mad Shabani , La Chaux -de -Fonds  

Daniel  Wettstein , Neuchâtel  

Le comité s'est réuni à quatre reprises en 2025.  

Lors de la dernière assemblée générale, Michel Ramseier a démissionné, 
Daniela Boillot a été nouvellement élue, le reste du comité a été réélu.  

Du fait de l'absence de Nadia et de Lucie, les professionnelles ont été 
épaulées par Léanne Vogelsang, nouvellement entrée en fonction. A 
noter la charge de travail supplémentaire pour les autres 
professionnelles, en particulier Catherine.  

Les activités habituelles se sont déroulées à la satisfaction générale 
(sortie d'été, journée mondiale de la santé mentale, fête d'adieu des 
stagiaires).  

Le congrès, intitulé « Entre liberté et règles  : f aire communauté  », s'est 
déroulé dans de très bonnes conditions à l'hôtel Beau lac. Un grand merci 
aux professionnelles et aux bénévoles.  

Les enjeux stratégiques ont été débattus et votés par le comité, 
bénéficiant d'informations et de retour de qualité par les professionnelles 
présentes.  

L'exercice se solde par un montant positif d û principalement aux  
absence s de Nadia  et de Lucie, auxquelles nous souhaitons un complet 
rétablissement.  

Notons enfin l'activité des nombreux bénévoles impliqués dans 
l'association animant des ateliers cultivant un esprit d'entraide et 
d'initiative.  

Christophe Konyevits, vice -président
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Les professionnel les 

L’année écoulée a été marquée par plusieurs ajustements au sein de 
l’équipe professionnelle permanente, qui ont nécessité une forte 
capacité d’adaptation et un engagement collectif soutenu.  

L’association a dû faire face à l’absence prolongée d’une collaboratrice 
durant onze mois, situation qui a conduit à son départ de l’ association  à 
la fin du mois de novembre. Afin d’assurer la continuité des activités, une 
remplaçante a été engagée durant cette période. Celle -ci a ensuite 
rejoint officiellement l’équipe au mois de décembre, apportant une 
transition fluide et une stabilité bienvenu e dans l’organisation du travail.  

Par ailleurs, Nadia Nicoli coordinatrice de l’ANAAP  est absente pour 
raison de santé depuis sept mois. Grâce à la solidarité, à la flexibilité et à 
l’investissement de l’ensemble de l’équipe, des solutions internes ont été 
mises en place afin de garantir le bon fonctionnement de l’association  et 
la qualité des prestations offertes , tout en maintenant les valeurs 
fondamentales de l’association.  

Ces situations ont mis en lumière la cohésion, le sens des responsabilités 
et l’engagement des collaboratrices, qui ont su faire preuve de 
professionnalisme et d’entraide pour traverser cette période de 
turbulences.  

C oordinatrice de l’association  et intervenante en psychiatrie sociale  : 

 Nadia Nicoli, psychologue , 60 % 

Intervenantes en psychiatrie sociale  : 

 Maude Zolliker, psychologue, 40  %  ; 
 Sylvie Augier Rossé,  travailleuse sociale,  30 %  ; 
 Lucie Donzé, psychologue, 55 %  jusqu’au 30 novembre  ; 
 Paula Rollier, tra vailleuse sociale, 40 %  ; 
 Léanne Vogelsang, psychologue  remplaçante  en formation , du 

1er janvier au 30 novembre , puis comme collaboratrice 
permanente , 55 %  dès le 1 er décembre  

Secrétaire  : 

 Catherine  Oltramare, employée de commerce, 70 %   
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C oncierges  : 

 Eddy Correia à Neuchâtel, 10 %  ; 

 Hanqun Chen  à La Chaux -de -Fonds , 2h par semaine  

L’équipe professionnelle a été complétée par  Julie Tièche , Léa Gonseth,  
Sabrina Rizzo, Tibor Waeber et Valentine Hanselmann , d’ ancienne s et 
ancien  stagiaires  auxquels quelques heures de remplacement ont été 
confiées.  

Les stagiaires  

Nous sommes heureux de poursuivre notre vocation de formation et de 
transmission du savoir en engageant chaque année plusieurs 
universitaires dans le domaine de la psychologie fraîchement diplômé ·e·s 
ou en cours d’étude ainsi qu’ un·e étudiant·e  de la Haute école de travail 
social pour son stage de fin d‘études . 

Au -delà des compétences développées, leur passage au sein de notre 
association leur permet  de découvrir concrètement les valeurs de 
l’ANAAP tout en tissant des liens significatifs et des relations de 
confiance avec les membres.  

En 202 5 nous avons accueilli , par ordre alphabétique  : 

Elisa Puccini , Emmanuelle Verro , Léa Gonseth,  Maylane Sulliger , 
Sabrina Rizzo , Tibor Waeber  et Valentine Hanselma nn  
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Les bénévoles  

S’engager bénévolement à l’ANAAP, c’est participer activement à la vie 
de l’association. Chaque bénévole apporte quelque chose de précieux 
et d’unique nourri par son expérience, ses compétences, son regard  et 
sa sensibilité . 

Cet engagement collectif est une véritable richesse  et un catalyseur  : il 
contribue  à faire vivre les projets  et à entretenir  une dynamique 
associative porteuse de sens.  

L’association tient à remercier chaleureusement l’ensemble des 
bénévoles pour leur disponibilité, leur énergie et leur engagement  dans 
la réalisation des tâches suivantes  : 

• l’accueil  (collaboration à l’accueil)  

• les activités en lieu x d’accueil  (animation d’un atelier , confection 
de repas , co -animation d’un après -midi à thème , d’un après -midi 
culturel , organisation d’une  sortie,  d’une exposition  …)  

• la sensibilisation et l’information auprès du public  
(co -présentation de l’association, témoignages, présence active 
lors de ma nifestations et de stands d’information, …)  

• la représentation des intérêts des personnes concernées  
(représentation de l’ANAAP à la commission politique sociale  de la 
CORAASP  ainsi qu’à la c ommission consultative du Conseil d'État  
pour l’inclusion et l’accompagnement des pe rsonnes vivant avec un 
handicap (CIAP) , … ) 

• les v isite s dans un établissement d’exécution des peines auprès 
de personnes touchées dans leur santé psychique  

• le bon fonctionnement de l’association  (travaux de bureau, mise 
sous pli , entretien des plantes d’intérieur et du jardin, rangement 
de la cave, de la cuisine et des lieux d’accueil , tri des déchets , …)  

et plus  particulièrement à : 

Christiane S., Christine  L. , Christine R., Claire , Claude, Claudia , 

Daniela B.,  Estelle C., Eveline  L. , Fanny T., Geneviève  A. , Isabelle , Joëlle, 

Laura, Marceline , Maria, Marie -Alice, Marie -Josée, Sandra V.,  

Sandrine P. , XVI (Cés), Christian, Christophe , Daniel G.,  David, Louis, 

Lucien, Mad , Michel R., Pierre -Yves, Walter , Werner . 
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2.83%

0.51%

1.11%

2.03%

12.16%

3.95%

10.44%

66.97%

Autre

Loisirs

Lieu de vie

Orientation santé

Relationnel

Orientation assurance juridique

Travail, activité d'intégration sociale

Soutien psychologique et social

Nos prestations  

Groupes d’échange et d’entraide  : 

« Parlons -en ! » 
Après -midi à thème  
Groupe Co -B-O -Y  
Groupe anticyclone  

 41 rencontres  
135.30*heures professionnelles  
 64 personnes  

Pour les proches  : 

Groupe pour les proches  

 12 rencontres  
 28.00*heures professionnelles  
 12 personnes  

 
 
 
 
 

Conseil psychologique et social 
individuel  : 

Conseil avec suiv i 841 .50 heures professionnelles  
 118 personnes  

Conseil bref  77.30 heures professionnelles  
 149 conseils

*Ces heures sont comprises dans le total des heures 
réalisées en Prospreh (Promotion de l’intégration des 
personnes h andicapées psychiques) cf . p. 13  

Thèmes abor dés en conseil individuel  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Accompagnement  
individuel  et en groupe  

des personnes concernées  
et proches  

132  personnes  
dont 2 3 nouvelles en 202 5 
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Accueil et  
activités conviviales  : 

 Accueil café  à Neuchâtel  

 Accueil café  
 à La Chaux -de -Fonds  

 Accueil café  à Fleurier  

 Soirées repas et discussion  

 Agora, Forum  et Agorum  

 Tables rondes  

 Après -midi s culturel s 

 Après -midi s cinéma  

 Après -midis jeux  

 Après -midis karaoké  

 Loto  

 Exposition s photos , bijoux  et peinture à 
l’encaustique  

 Sortie d’été  : La Tène  : grillades et 
activités au bord du lac  

 Diverses  sorties  (balades  à pied,  théâtre, 
en calèche, journée mondiale de la santé 
mentale , …)  

 Fête s d’Au revoir des stagiaires  

 Fête de Noël  

Bibliothèque  

* Ce total comprend 188 .00 heures bénévoles 
effectuées par Tibor Waeber psych ologue stagiaire 
en formation.  

  

 Ateliers à Neuchâtel  : 

 Boulangerie  

 Créativité  

 C ouronnes de l’Avent  

 Espagnol débutant  

 Gymnastique douce  

 Informatique  

 La main dans le sac  

 Le jeu d’échecs  

 Mandalas  

 Musique  

 Pâtisseries  

 Peinture à l’encaustique  

 Tracasseries administratives  

 Cuisine  

 Ateliers à  
 La Chaux -de -Fonds  : 

 Bracelets et objets en 
élastique  

 Créativité  

 Création de bijoux  

 Diamond painting  

 Papier mâché  

 Peinture sur bois  

 Peinture sur soie  

 Pyrogravure  

 Repair -café  

 Retouches et couture  

 Stop motion  

 Tracasseries administratives  

 Tricot  et crochet  

 Cuisine du monde  

 Cuisine  

 At eliers à Fleurier  

 Bijoux en perles  

 Diamond painting  

 Pâtisseries  

 Tricot et crochet  

 Cuisine du monde  

 Cuisine  

Activités en lieux d’accueil  

 2’059 .00 heures d’animation  
 par des professionnels  

 1’182 .00* heures d’animation  
 par des bénévoles  

 3'723 présences  

 138 personnes  
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Promotion de  
l’intégration des  

personnes 
handicapées  
psychiques  

Sensibilisation et information auprès 
du public  : 

 Conférence -déba t « Comprendre le 
trouble borderline  : Et si derrière les 
tempêtes émotionnelles se cachait un 
appel à la compréhension  » par  
Dominique Page  

 Con grès «  Entre liberté et règle s – faire 
communauté  » 

 Manifestations pour les j ournée s de la 
schizophrénie  : 3 stands d’information 
dans les lycées  

 ParaBôle  festival  : stand d’information et 
distribution de flyers  

 Commune de Val -de -Travers  : stand 
d’information lors de la rencontre 
d’accueil des jeunes retraité·e·s  

 Service cantonal de la santé publique  : 
participation au stand d’information pour 
le lancement du mois de la santé mentale  

 Journée mondiale de la santé mentale  : 
stand d’information et distribution de 
flyers  ainsi que participation au 
rassemblement romand  

 Journée en faveur de handicap invisible  : 
stand d’information et distribution de 
flyers  

 EPC – Ecole Pierre Coullery  : module sur  
l’empowerment et le rétablissement  : 2 
interventions  

 

Sensibilisation et information auprès 
du public (suite)  : 

 Gestion du site internet de l’ANAAP 
(178 ’630  visites)  

 Gestion de l a page Facebook de 
l’ANAAP ( 1648  visites)  

 Gestion de la page Instagram de 
l’ANAAP (4'444 visites)  

 Soutien et préparation d’interventions de 
pairs  

Contacts  avec les médias  : 

 1 communiqué  de presse  

 1 conférence de presse  

 1 interview  télévisée  

 1 interview radiophonique
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Collaborations , coordinations  
interinstitutionnelles  : 

 CNP Centre Neuchâtelois de Psychiatrie 
– Direction médicale et personnel 
soignan t 

 CORA  Centre œcuménique de rencontre 
et d’animation à Fleurier  

 CORAASP  Coordination romande des 
associations d’action pour la santé 
psychique  : commission journée 
mondiale de la santé mentale 10.10, 
commission politique sociale , groupe de 
travail des pairs -animateurs et forum 
social  

 Service cantonal de la santé publique  : 
commission mois de la santé mentale  

 Alfaset - CNR Centre N euch âtelois de 
réhabilitation Montagnes neuchâteloises  

 M. Alexandre Rausis travailleur social de 
proximité au Service de l’action sociale 
de la Ville de Neuchâtel  

 Mme Brigitte Brun déléguée aux 
personnes âgées et à la promotion de la 
santé de la Ville de Neuchâtel  

 Info -Entraide  

 PCC – Plan de crise conjoint  : 
implantation dans le canton de Neuchâtel  

 D ivers professionnels de la santé et du 
social  

 D ivers étudiants  

 

Représenta tion des intérêts des 
personnes concernées et des 
proches  : 

 Commission cantona le de contrôle  
psychiatrique, 3 séances  

 Commission can tonale de santé mentale , 
1 séance  

 Forum -Handicap  

 Commission consultative pour l’inclusion 
et l’accompagnement des personnes 
vivant avec un handicap (CIAP)  

 Consultation motion 20.207 droit de vote 
et éligibilité  

 Commune de Val -de -Travers  : plateforme 
65+ questionnaire Reliâge  

 Commune de Val -de -Travers  : groupe 
65+ VDT Seniors  

 Office de la promotion de la santé et de 
la prévention  : rencontre annuelle du 
réseau 65+  

Courriels, journaux, informations 
internes  : 

 4 agendas et programmes d’activités  

 4 lettres -écho  

Documentation  : 

 Gestion de la bibliothèque spécialisée 
accessible au public  

674 .80*heures professionnelles  
77 .50 heures bénévoles  

*Ce total comprend 16 3.30  heures de conseil en groupe  indiquées en p. 10  
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Congrès  

Entre liberté et règles  : faire communauté  

Pour le congrès 2025, c’est le paradoxe de la liberté et des règles dans 
le vivre ensemble qui a été fouillé. Ces questions émergent 
régulièrement de la vie dans nos lieux d’accueil, ces lieux vivant du 
communautaire. Bien que la soirée comme la journée ai ent été moins 
fréquentées que d’habitude, les retours dans les questionnaires de 
satisfaction auprès des participant ·es ont été extrêmement positifs.  

M. Frédéric Mairy nous a fait le plaisir d’ouvrir le congrès en le liant avec 
son engagement politique. Il a relevé que le politique tentait d’amener 
un cadre qui convienne à une majorité et qui permette la vie en commun. 
Il a souligné la nécessité de la c ohérence des lois afin que nous ayons un 
objectif commun, et aussi la nécessité de l’inclusion pour que chacun ·e 
soit acteur ·trice de sa santé. Le jeudi, c’est Mme Nicole Baur qui a 
introduit la journée. Elle nous a emmené ·es dans une réflexion du rôle 
des  règles dans la parentalité comme un élément pour accompagner vers 
l’autonomie.  

Les conférences ont été riches et très diversifiées. Elles ont été bien 
entourées par les respirations musicales de Pauline Fuzier -Mayer au 
chant et Agatha Pfister au piano. Avec son enthousiasme immense et 
communicatif à l’image de ses connaissances, Prof . Rebecca Shankland 
nous a fait nous émerveiller devant la beauté de l’interdépendance et 
découvrir les compétences psychosociales comme outils adaptatifs. Le 
Dr Christian Müller s’est attardé sur le Child Coaching en précisant la 
différence radicale entre  valeurs et règles. Dre Christel Gumy nous a 
rappelé que le vécu des personnes n’est pas toujours aligné avec les 
normes légales et, tout en nous laissant voir de courts extraits de 
témoignages choquants, nous a partagé des esquisses de pistes pour 
avancer , vers l’espoir. Nous avons découvert avec M. Thierry Lenoir qu’il 
faut chercher plus loin que la vérité pour trouver la liberté, que 
l’individuation peut nous permettre de laisser derrière soi ce qui nous 
encombre pour vivre la liberté. Nous avons changé de perspective en 
nous intéressant à la question du point de vue des proches avec le  
Dr Romain Rey qui nous a transmis le «  réflexe aidant  ». Pour terminer la 
journée, Mme Laura Ducastel, qui, malgré des soucis de santé, nous a 
rejoin s par visioconférence, nous a proposé une mise en mouvement en 
testant sur place des concepts qu’elle nous a apportés pour transformer 
des   situations   de   nos   vies   en   quelque    chose  de    plus ludique.
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Les témoignages de Marceline et Attila ont amené encore plus de 
profondeur dans les réflexions.  

C’est toujours grâce à l’engagement de beaucoup de personnes que ce 
congrès peut être ce qu’il est. Merci à chacune d’elles – intervenantes, 
bénévoles et professionnelles - pour ce congrès réussi  ! 

Maude Zolliker , psychologue  
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Rapport de l’organe de révision  
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Neuchâtel, le 12 février 202 6 

ANAAP  

NEUCHATEL  

BILAN AU 31.12 .202 5 

Actif    

en CHF  202 5 202 4 

Liquidités  177 ’621  131’016  

Comptes de régularisation actifs  12 ’273  20 ’706 

Actif circulant  189 ’894  151’7 22  

Immobilisations financières  6’0 81 6’0 79 

Actif immobilisé  6’0 81  6’0 79  

Total Actif  195 ’975  157’8 01  

Passif    

en CHF  202 5 202 4 

Créanciers  7’499 5’441  

Provision vacances, heures supplémentaires et primes  9’600  6’600  

Comptes de régularisation passifs  3’645  783  

Engagements à court terme  20 ’744  12 ’824  

Fonds affectés                                               1 3’065  2’566  

Capital propre  79’618  79’618  

Réserve d’exploitation  53 ’895  37 ’428  

Réserve animations et informations  8’399  8’399  

Réserve nouveaux locaux La Chaux -de -Fonds  500  500  

Réserve aménagement et sécurité  4’000  - 

Résultat d’exercice  25 ’755  16 ’466  

Capital de l’organisation                               2 172’167  142 ’411  

Total Passif  195 ’975  157’8 01  
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ANAAP  

NEUCHATEL  

COMPTE D’EXPLOITATION 202 5 

Produits    
en CHF  Comptes 202 5 Budget 202 5 Comptes 202 4 

Dons sans affectation  4’190  4’000  4’265  

Dons affectés  3’000  - - 

Donations reçues  7’190  4’000  4’265  

Subvention OFAS  208’200  201’7 00 205’935  

Subvention Etat de Neuchâtel                    3 245 ’000  245 ’000  245 ’000  

Subvention des villes / communes  26’000 25’9 00 25’9 00 

Autres contributions                                    4 13’825  4’600 3’825  

Subventions et contributions  493 ’025  47 7’200  480 ’660  

Produits atelier cuisine  4’271  4’350 4’777  

Produits des animations  8’435  8’100 8’310  

Produits de s information s 11 ’653  13 ’350 5’250  

Produits des prestations  24 ’360  25’ 800 18 ’337  

Produits financiers  18 - 84 

Produits divers  33 450  1’258  

Autres produits d’exploitation  51  450  1’342  

Total produits d’exploitation  524’6 26  507 ’450  504 ’604  

Charges     
Salaires et charges sociales  -378 ’326  -398’900  -389’675  

Autres frais du personnel  -1’720  -5’400 -1’244  

Honoraires de tiers  -19’295  -20’4 00 -19’ 295  

Frais des bénévoles  -1’551  -2’6 00 -1’754  

Charges personnel, tiers et bénévoles  -400 ’893  -427 ’300  -411 ’968  

Frais atelier cuisine  -8’964  -10’500  -8’823  

Frais des animations  -4’484  -4’800 -4’886  

Frais des informations  -12 ’517  -16 ’300 -4’218  

Charges direct es des prestations  -25 ’9 64  -31 ’6 00 -17’9 27 

Entretien et frais d’infrastructure  -20 ’363  -11’700 -8’522  

Loyers et charges  -39 ’475  -40’400 -41 ’183  

Charges de structure  -59 ’839  -52’100  -49’705  

Frais administratifs  -5’287  -7’350 -5’931  

Charges financières  -401 -500 -423  

Autres charges d’exploitation  -1’988  -2’650  -2’184  

Charges de fonctionnement  -7’677  -10’ 50 0 -8’538  

Total charges d’exploitation  -494 ’372  -521 ’500  -48 8’138  

    

Résultat d’exploitation  30 ’254  -14 ’050  16 ’466  
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Neuchâtel,  le 12 février 202 6

   
en CHF  Comptes 202 5 Budget 202 5 Comptes 202 4 

    

Report du résultat d’exploitation de la 
page 18  

30 ’254  -14 ’050  16 ’466  

    

    
Résultat avant variation des fonds  30 ’254  -14 ’050  16 ’466  

    

Variations des fonds     

Résultat avant variation des fonds  30 ’254  -14 ’050  16 ’466  

Utilisation des fonds  12’501  - - 

Attribution aux fonds  -17’000  - - 

Résultat de l’exercice  25 ’755  -14 ’050  16 ’466  
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Remerciements  

N os remerciements s’adressent à n os fidèles partenaires sociaux, politiques et 

économiques , en particulier à  : 

• OFAS Office fédéral des assurances sociales  

• CORAASP Coordination romande des associations d’action pour la santé psychique  

• Département des finances et de la santé  

• Service de la santé publique  

• Ville de Neuchâtel  

• Ville de La Chaux -de -Fonds  

• Commune de Val -de -Travers  

• Loterie Romande  

• Fondation Jane Stale -Erzinger  

• CORA  Centre œcuménique de rencontre et d’animation à Fleurier  

Leur confiance et leur collaboration sont essentielles à la pérennité de nos actions . 

Nous souhaitons  également exprimer notre  gratitude à notre fidèle et généreu x 

superviseur , le Dr Christian Müller  pour son soutien indéfectible, son expertise et 

sa présence à nos côtés tout au long de l’année.  

Un grand merci à chacun·e  d’entre vous qui croyez, qu’aujourd’hui plus que 

jamais, il est essentiel  de rester solidaires et unis et qui  le manifestez en soutenant 

notre associatio n dans la réalisation de sa mission par vos dons.  

Soyez toutes et tous chaleureusement remerciés pour votre 

soutien envers l’ANAAP  ; vous jouez un rôle crucial …et 

continuons à cultiver ensemble cette valeur de solidarité  !  
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Pour nous soutenir  

 Scanner le code QR  
 avec l’app TWINT  

 Saisir le montant et  
 confirmer le don  

ou 

IBAN CH83 0900 0000 1740 0055 0  
 



 

LE D ÉCLIC  
Rue du Plan 19  
2000 Neuchâtel  

T. +41  (0)32 721 10 93  

LE NOUVEL HORIZON  
Rue du Manège 19  
2300  La Chaux -de -Fonds  

T. +41  (0)32 913 12 69  

L’OASIS  
Rue du Patinage 1  
2114 Fleurier  

T.  +41 ( 0)77 509 18 60  

secretariat@anaap.ch  

www.anaap.ch  

http://www.anaap.ch/

