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L'’ASSOCIATION

Créée en 1992 et reconnue d'utilité publique,
I’ANAAP constitue une passerelle
entre les lieux de soins et la communauté

L’ANAAP privilégie I'entraide mutuelle et la solidarité

Salariés et bénévoles y travaillent dans un esprit de
partenariat

L'’ANAAP est membre de la CORAASP
Coordination romande des associations d’action
pour la santé psychique

Buts et philosophie de 'TANAAP

e Accueillir, dans un esprit d’'entraide et de
solidarité, toute personne confrontée a des
difficultés psychiques ou sociales

e Conseiller et accompagner les personnes souffrant
de troubles psychiques, ainsi que leurs familles et
leurs proches

e Respecter chez chacun les différences propres a la
personne humaine

e Valoriser les ressources personnelles

e Encourager chacun dans I'exercice de
responsabilités individuelles ou sociales

e Représenter les intéréts et défendre les droits des
personnes concernées

e Agir pour une meilleure compréhension des
troubles psychiques dans le public

LA
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Billet du président

Une année compliquée

Cela ne surprendra sans doute
personne, 2020 a été pour
I’ANAAP une année
particulierement compliquée. Le
confinement décrété en mars et

les mesures sanitaires
I'accompagnant  auraient  pu
paralyser les  activités de
I'association, ce qui n'a fort

heureusement pas été le cas. Tout
au plus, cela les a-t-il entravées, ce
qui était inévitable. Avec la
pandémie, finie la routine, si tant
est qu’il y en a eue un jour au sein
de I'ANAAP. Lors du congé
maternité de notre coordinatrice,
I"équipe des professionnels, avec
I'aide inestimable de Catherine, a
dans l|'urgence trouvé des
solutions  pour  assurer un
maximum de prestations aux
membres, dans les meilleures
conditions possibles. Avec le
recul, force est de reconnaitre que
ce défi a été réussi. Pari gagné
donc. Que toutes celles et tous
ceux qui y ont contribué en soient
sincerement remerciés. Il est a
relever a ce sujet qu'une fois
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encore, |'Etat de Neuchatel a
manifesté de maniére concrete
son soutien a notre association,
dont il a conscience du rdle
important qu’elle joue dans le
domaine de la psychiatrie. En
reconnaissance des efforts
accomplis, le canton nous a en
effet octroyé une subvention
extraordinaire de CHF. 35'000.00,
ce qui n'est pas rien en cette
période également troublée sur le
plan économique. Un grand merci
donc a |'Etat, et plus spécialement
a Monsieur Laurent Kurth,
Conseiller d'Etat, Chef du
département des finances et de la
santé et a
Madame Lysiane Ummel Mariani.
Nous pouvons leur garantir que
tout sera entrepris pour pouvoir
continuer a mériter leur confiance.

Il nous reste a espérer que méme
si 'année a mal débuté, il nous
sera possible ces prochains mois
de faire a nouveau bénéficier nos
membres de |'ensemble des
prestations habituelles dans nos
trois  lieux  d'accueil.  Nous
comptons par ailleurs pouvoir
organiser cette année le congres
qui a dG étre annulé. Ce congres,
qui est l'une des manifestations
phares de |"association,
s'annoncait en effet prometteur.

Michel Bise, président
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Mot de la coordinatrice

Mars 2020, nous découvrons |'existence du coronavirus en Suisse. En
quelques jours, nous devons arréter nos repas communautaires, puis
fermer nos lieux d'accueil. Un climat d'incertitude, de peur et
d'incompréhension regne. En tant que coordinateurs-trices et
directeurs-trices d'associations d’entraide, nous échangeons beaucoup
pour faire face au mieux a cette situation inédite.

Au travail d'équilibriste entre les différents enjeux individuels, de groupe
et financiers que j'exerce depuis 7 ans se sont ajoutées de nouvelles
données, incertaines et parfois contradictoires... Priorité aux membres
et a leurs besoins! Tout en respectant les normes sanitaires bien
évidemment... L'objectif ? Maintenir du lien, du soutien et de |'entraide
dans cette période si particuliere.

Pour ce faire, nous décidons de renforcer les échanges individuels a
distance, d'étre proactifs et de contacter chacun-e pour prendre des
nouvelles et identifier les besoins en terme de soutien, de matériel, de
courses, de divertissement,... Nous devons également nous montrer
inventifs dans un contexte insécure ou notre subvention de la
Confédération ne nous est pas garantie... Je vous épargne les calculs,
les questions statistiques, |'administratif et la création de tout un
protocole sanitaire qui m'ont valu quelques nuits blanches...

Il est a retenir l'inventivité, I'engagement et la souplesse de I'équipe des
professionnelles, ainsi que les capacités d’adaptation et les bonnes idées
de nos membres. Un grand merci a toutes et a tous ! Grace a ces belles
ressources, nous avons mis sur pied des moments d’'accueil, des
aprés-midis a theme et des ateliers en visioconférence, les soupers se
sont transformés en pique-niques quand cela était possible, les sorties
ont été renforcées, des visites individuelles ont été organisées (avec le
maintien des distances bien sir)... Nous avons également ouvert un peu
plus nos permanences téléphoniques. Comme vous le verrez en
p. 14 et 15, nous avons aussi proposé a nos membres de partager leurs
expériences, réflexions, poésies, photographies, conseils,... pour réaliser
un journal solidaire !

2021 s'annonce toujours compliqué. Nous espérons vivement pouvoir
petit a petit reprendre nos activités habituelles. Nous continuerons a
proposer des alternatives a nos membres. Pour ce faire, nous utiliserons
a bon escient le montant extraordinaire qui nous a été accordé par |'Etat.
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Nous croisons les doigts afin que nos conférences et congrés puissent
avoir lieu.

En résumé, I'adversité nous permet de mobiliser des ressources parfois
insoupgonnées, de nous serrer les coudes et rend encore plus actives les
valeurs chéres a notre association. Elle nous invite également a revisiter
notre quotidien et a nous réjouir des petits bonheurs qui parsément nos
vies...

Nadia Nicoli, coordinatrice

Photo Sébastien M. — Avril 2020 / Etang du chemin du Bas des Perrolets
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Le comité

Actuellement, le comité se compose de 8 membres.

Michel Bise, St-Blaise Président
Christophe Konyevits, Neuchatel Vice-président
Marceline DuBois-Parel, Chaumont

Marcel Carrard, Chézard-St-Martin

Pierre-Yves Marthe, Les Brenets

Michel Ramseier, Couvet

Mad Shabani, La Chaux-de-Fonds

Gérald Vuilleumier, Couvet

Notre comité a pu se réunir 5 fois en 2020, ceci malgré la crise sanitaire
et nous avons pu tenir notre assemblée générale a mi-septembre.

Notre principale préoccupation durant cette année 2020 a été de
protéger nos membres et nos professionnelles afin de pouvoir répondre
aux demandes de nos membres tout en assurant la sécurité sanitaire de
chacune et de chacun et en fournissant les prestations demandées.

Nous avons tous souffert de cette rupture de relations humaines et
d’'échanges amicaux.

Il a fallu faire preuve de créativité et d'ingéniosité pour maintenir nos
activités et les prestations fournies a nos membres.

L'association s’est rapidement mise en accord avec les directives de
I'OFSP et nos ateliers ont été mis en conformité pour permettre leur
fréquentation.

Parallelement, nous avons di gérer plusieurs changements au niveau
organisationnel avec le départ de Christelle, les congés maternité et
maladie, les engagements de Sylvie et de Lucie.

Un grand merci a I'ensemble des professionnelles pour leur engagement
et leur flexibilité qui ont permis de gérer au mieux cette période difficile.

Il a également fallu gérer le déménagement de |'Oasis, notre site de
Fleurier, qui a trouvé un nouveau local auprés du Cora a la
rue du Patinage 1 a Fleurier.

Nous saluons l'investissement et I'engagement des membres du comité
durant |'année écoulée afin d'assurer la bonne marche de notre
association.

Marcel Carrard, membre du comité
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Les professionnelles

Aprés presque 7 ans au sein de notre association, Christelle Béguelin a
décidé de donner une nouvelle orientation a sa vie professionnelle. Elle
nous a quittés le 29 février. Nous la remercions chaleureusement pour sa
participation active au développement communautaire de notre antenne
de La Chaux-de-Fonds, pour son énergie positive et sa bienveillance.

Depuis début mars, Sylvie Augier Rossé a rejoint notre équipe forte de
son expérience et de sa bonne connaissance du réseau social
neuchatelois.

L'équipe professionnelle permanente a fonctionné durant I'année 2020
selon la configuration suivante :

Coordinatrice de I’association et intervenante en psychiatrie sociale :
Nadia Nicoli, psychologue, 60 %
Intervenantes en psychiatrie sociale :

Maude Rondez, psychologue, 60 % ;

Christelle Béguelin, travailleuse sociale, 40 % jusqu’au
29 février ;

Maude Zolliker, psychologue, 40 % ;

Malaurie Jaques, travailleuse sociale, 25 % jusqu’au 29 février,
35 % dés le 1" mars ;

Sylvie Augier Rossé, travailleuse sociale, 10 % du 1°" mars au
30 avril, 30 % dés le 1°" mai ;

Lucie Donzé, psychologue, 30 % dés le 15 septembre, en
remplacement partiel de Mme Nicoli durant son congé
maternité.

Secrétaire :
Catherine Oltramare, employée de commerce, 70 %
Concierges :

Eddy Correia a Neuchatel, 10 % ;
Hanqun Chen a La Chaux-de-Fonds, 2h par semaine

L'équipe permanente a été complétée par Myriam Essellier qui a assuré
la majorité des remplacements et par Lucie Donzé et Paula Rollier
auxquelles I'ANAAP a également confié quelques heures de
remplacement.
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Les stagiaires

A Neuchatel :

Céline Piffaretti, étudiante en master de psychologie, jusqu’au
29 février ;

Myriam Essellier, étudiante en master avancé en psychologie
clinique, du 1°" mars jusqu’au 31 ao(t ;

Kristina Blajic, étudiante en master de psychologie, des le
1°" septembre.

A La Chaux-de-Fonds :

Myriam Essellier, étudiante en master avancé en psychologie
clinique, jusqu'au 29 février ;

Paula Rollier, étudiante en derniére année de bachelor en travail
social, jusqu’au 31 ao(t ;

Tiffany Saam, psychologue FSP, dés le 1°" septembre.

A Fleurier et Neuchatel, bénévolement :

Marine Ansermet, étudiante en master de psychologie, jusqu’au
31 mars.

TR
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Broderie diamant réalisée par Corinne B. - 2020
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Les bénévoles

L’ANAAP promeut lI'engagement bénévole et chaque année nous
mettons |'accent sur l'importance de l'implication de nos membres
bénévoles. L'année 2020 aura sans aucun doute été, sur le plan de
I'adaptation et de la réinvention, un bel exemple de la richesse de leurs
ressources, de leur volonté de s'engager au sein de |'association et de
toute I"énergie qu'ils déploient pour ce faire.

lls ont ainsi pris part a la réalisation des taches suivantes :

e |'accueil (collaboration a I'accueil)

e les activités en lieux d'accueil (animation d’un atelier, confection
de repas, co-animation d’un aprés-midi a théeme, d’un aprés-midi
culturel, organisation d’une sortie, ...)

e la sensibilisation et ['information auprés du public
(co-présentation de ['association, témoignages, présence active
lors de manifestations et de stands d’information, ...)

e |la représentation des intéréts des personnes concernées
(représentation de ’ANAAP a la commission politique sociale de la
CORAASP, ...)

e le bon fonctionnement de |'association (travaux de bureau, mise
sous pli, courses pour l'accueil, tri des déchets, lessive, tonte du
gazon, taille des rosiers, arrosage des plantes, ...)

Que soient ici remerciés tous ceux sur lesquels I'’ANAAP a pu s’appuyer
pour lui préter main forte et en particulier :

Anne-Marie, Christiane S., Christine, Claire, Claude, Corinne H.,
Eveline L., Fanny T., Genevieve A., Marceline, Maria F., Marie-Francoise,
Marina, Sarah, Bertrand, Christian, Christophe K., David, Dominique,
Louis, Mad, Michel R., Raymond, Sébastien, Thierry et Yves E.
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Photo Louis D. — Mars 2021 / Vue renversante de la poste de Neuchatel
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Nos prestations

Groupes d’échange et d’entraide :

« Parlons-en »
Apres-midi a theme
Groupe Co-B-O-Y
Groupe anticyclone

32 rencontres
114.30*heures professionnelles
44 personnes

Pour les proches :

Groupe pour les proches

11 rencontres
26.50*heures professionnelles
9 personnes

*Ces heures sont comprises dans le total des heures
réalisées en Prospreh (Promotion de l'intégration des
personnes handicapées psychiques) cf. p. 13

Accompagnement
individuel et en groupes
des personnes concernées
et proches

166 personnes
dont 23 nouvelles en 2020

Conseil et social

psychologique
individuel :

Conseil avec suivi 1'597.80 heures professionnelles
163 personnes

46.30 heures professionnelles
102 conseils

Conseil bref

Thémes abordés en conseil individuel

Soutien psychologique et social

-| 82.10%

Travail, activité d'intégration sociale - 7.58%
Orientation assurance juridique -l 1.63%
Relationnel - 5.53%
Orientation santé - 0.32%
Lieu de vie - 0.10%
Loisirs - 0.21%
Autre P 2.53%
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Activités en lieux d'accueil

1'764.00 heures d'animation
par des professionnels
606.50*heures d'animation

par des bénévoles

2'362 présences Ateliers a Neuchatel :

Confection de sacs

Couronnes de |'Avent
Informatique

Mandalas
Musique

133 personnes

Peinture a |'encaustique
Peinture libre

Photos

Tracasseries administratives
Cuisine et repas discussion

Accuelil et
activités conviviales :

Accueil café a Neuchatel

Accueil café
a La Chaux-de-Fonds

Accueil café a Fleurier Ateliers a

Pique-niques en remplacement des La Chaux-de-Fonds :
soupers pendant la pandémie

Agora, Forum et Agorum
Aprés-midis culturels
Aprés-midis cinéma
Apres-midis créatifs
Mardis « Douceurs »

Diverses sorties (balades a pied,
SPA - Société protectrice des animaux,
au musée, ...)

Fétes d’'Au revoir des stagiaires

Création de bijoux

Création de cartes
d’anniversaire

Dessin

Ecriture

Gravure sur pierre a savon
Gymnastique douce
Origami

Peinture sur bois

Peinture sur soie
Pyrogravure

Tricot

Cuisine du monde

Cuisine et repas discussion

Bibliotheque

Ateliers a Fleurier

* Ce total comprend 107.30 heures bénévoles Bracelets brésiliens

effectuées par Marine Ansermet, psychologue Mandalas

stagiaire en formation. . .
Patisseries

Cuisine du monde
Cuisine et repas discussion
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Sensibilisation et information auprés

du public :

® Journée mondiale de la santé mentale
10.10 : 2 actions de sensibilisation

® HE Arc Santé: projet en santé
communautaire

ESTER: 4 ateliers « La santé mentale
dans tous ses états »

EPC Ecole Pierre Coullery : module sur
les politiques sociales

CNP : Unité UHTP
CNP : CUP Neuchatel

CNR Centre Neuchatelois de
Réhabilitation : AREA

Nomad

Gestion du site internet de I'’ANAAP
(5'529 visites)

Gestion de la page Facebook de
I’ANAAP (1'128 visites)

Soutien et préparation d'interventions de
pairs

Annulés en raison du COVID-19

@ Conférence-débat : « L'évolution et les
enjeux de la relation médecin-patient »
par le Dr Mauro Walter Gusmini

S O OO oo © 9

©® Congres « Donnons du temps au temps »
@

Stand d'information lors de la journée de
la schizophrénie 2020

® Stand d'information au Laténium lors de
la journée «lInclusion » avec Forum
Handicap NE

CNP Update en psychiatrie - Trialogue

@

Célébration des solidarités

Promotion de
I'intégration des
personnes
handicapées
psychiques

Contacts avec les médias :

® 1 communiqué de presse
@ 2 interviews télévisées
® 4 articles dans la presse

Collaborations, coordinations

interinstitutionnelles :

® CNP Centre Neuchatelois de Psychiatrie
— Direction médicale et personnel
soignant

©® CORA - Centre ocecuménique de

rencontre et d’animation a Fleurier

Foyer du Parc a Couvet

CAPTT - Centre d'aide, de prévention et
de traitement de la toxicomanie du
Val-de-Travers a Fleurier

CORAASP : commission journée

mondiale de la santé mentale 10.10 et
commission politique sociale

® @

&

Info-Entraide
As’trame

Divers professionnels de la santé et du
social

® Qo @

Divers étudiants
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Représentation des intéréts des

personnes concernées et des

proches :

©® Commission cantonale de contrdle
psychiatrique, 2 séances

Commission cantonale de santé mentale,
3 séances

relations publiques, 1 séance

Commune de Val-de-Travers : groupe de
travail 65+ VDT Seniors, 2 séances

@
® Forum-Handicap: groupe de travail
@
® CNP : plate-forme d'échange, 2 séances

page 13

informations

Courriels, journaux,

internes :

® 3 agendas et programmes d'activités

® 3 lettres-écho

@ Lettre d'information pour la réouverture
du 8 juin 2020

@ Journal interne solidaire

& Journée mondiale de la santé mentale

10.10 : calendrier kit de survie

Documentation :

® Gestion de la bibliothéque spécialisée
accessible au public

© Développement du concept
d'adaptation de nos prestations a la
situation Covid-19

@ Actualisation du protocole d’organisation
des conférences

&® Actualisation de la charte de '’ ANAAP et
du concept du bénévolat

631.10*heures professionnelles
73.00 heures bénévoles

*Ce total comprend 140.80 heures de conseil en groupe indiquées en p. 10
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Journal solidaire de ’TANAAP

Avec la pandémie, nous avons di prendre pendant de nombreux mois
une distance physique. C'est un comble pour un lieu communautaire
pour qui les liens participent beaucoup au rétablissement psychique. Il a
donc fallu s'adapter et se réinventer.

Ainsi, pour faire face au drame, la voie de la créativité ouvre de nouvelles
perspectives et laisse entrer un rayon de lumiere dans la pénombre de
I'angoisse, de l'incertitude et du désespoir. L'idée de ce journal s’est
inscrite dans cette optique. A |I'image d’une photographie et de son
négatif, la nécessité d'étre confiné et de s'isoler pour arriver a bout de
ce virus a renforcé chez nous l'importance d'étre ensemble et de
s'entraider pour faire face !

Nous saluons le précieux apport de toutes les personnes qui ont nourri
ce journal par des textes inspirants, des photos lumineuses, des conseils
avisés. Du reste, la plupart des photos qui illustrent ce rapport d'activités,
de méme que le texte qui suit en sont tirés. Ainsi un grand merci a Brice,
Christian, Christiane G., Corinne B., Genevieve, Jacqueline F.,
Jean-Pierre C., Magali, Marine, Mercedes G., Punar, Raymond et
Sébastien.

Nadia Nicoli, coordinatrice

Un monde nouveau

Les photos prises depuis pres de chez moi, ce lever et ce coucher de
soleil me font réfléchir, me font méditer, malgré le coronavirus qui nous
a confinés chez nous. Le soleil, lui, ne s’est pas arrété ! Il se leve et se
couche toujours. I me parait aujourd'hui encore plus beau, peut-étre
parce qu'il n'y a plus de pollution ou parce que je le vois avec d'autres
yeux. Avant, c’était tellement naturel qu'il se leve et qu'il se couche, que
je ne faisais plus attention a lui.

Je me sens inspiré par ce que je vois aujourd’hui. Il y a quelque chose qui
a changé, quelque chose qui me pousse a prendre la plume. Je me
souviens des photos de la terre envoyées par satellite ou le globe
terrestre était pollué et aprés le confinement, combien la terre revit,
respire, se nettoie, s'oxygene. Mon regard aussi était pollué, je ne voyais
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plus le soleil, ni la lune, ni la nature dans toute sa splendeur. Je ne savais
plus m'émerveiller devant de petites choses, regarder les animaux, les
insectes, etc...et les protéger. En me promenant devant chez moi, dans
les paturages, je vois des cerfs, des rapaces, des animaux (dits sauvages)
qui ne sont plus stressés, qui reviennent prés des habitations car ils n"ont
plus peur, les gens ne sont plus la. J'entends a nouveau le chant des
grillons, je vois les petites fleurs, leurs couleurs, leurs formes. Savourer
les odeurs des plantes et des herbes, c'est fascinant de retrouver ses sens
perdus que sont la vue, |'ouie, I'odorat, le go(t et le toucher, je veux a
tout prix garder ce que j'ai découvert, la qualité et le bienfait que nous
donne la nature. La beauté des paysages me permet aujourd’hui de me
retrouver, de trouver la paix intérieure.

Maintenant déja, je pense a l'apres confinement, qu'allons-nous faire ?
Va-t-on revenir comme avant, continuer a détruire la nature alors qu’elle
revit. L'homme va-t-il continuer sa course folle a la détruire, pour
s'enrichir et vouloir tout dominer, quitte a tout écraser sur son passage,
vivre dans la colere, I'égoisme, la possession, la domination. Ne
devrions-nous pas repenser a nos valeurs au lieu de continuer sur nos
anciens schémas, nos modeles économiques, |'argent d'abord, pour vivre
mieux !

Redécouvrir la nature me montre qu'il y a suffisamment de richesses sur
terre pour tout le monde, si nous acceptons de vivre plus simplement,
plus équitablement. Il faut nous débarrasser de tout superflu et retrouver
la joie dans les petites choses simples et sans artifice. Il faut revenir a nos
valeurs primitives, vivre avec les lois de la nature, nous contenter de peu,
nous réjouir pour chaque nouvelle journée, rechercher la paix au lieu de
vouloir la guerre, avoir un esprit d’humanité, de paix intérieure au lieu de
la violence. Apprendre a communier, a communiquer au lieu de crier et
de s’'énerver. Accepter cette paix intérieure qui nous donne la force, la
chaleur, la lumiere a chaque respiration. Laissons-lui la place de nous
inonder, de toucher notre ame, sur ce chemin, c’est apprendre a marcher,
a respirer, a accepter et préserver la beauté de la nature. Avant toute
chose, c’est parler avec son cceur, c’'est apprendre les bras ouverts, c’est
écouter, c’est trouver la paix.

Je veux croire que I'"humanité aura assez de sagesse pour prendre un
nouveau départ pour construire un monde nouveau.

Raymond R.
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Rapport de I'organe de révision

FIDUCIAIRE FAVRE & PERREAUD SA P

Rapport de I'organe de révision
a I'Assemblée générale
des membres de

I’Association Neuchateloise d’Accueil
et d’Action Psychiatrique (ANAAP)
NEUCHATEL

2020

Lausanne, le 9 juin 2021

En notre qualité d'organe de révision, nous avons controlé les comptes annuels (bilan, compte
d’exploitation, tableau de variation du capital et annexe aux comptes) de [I'Association
Neuchateloise d’Accueil et d'Action Psychiatrique (ANAAP) pour [I'exercice arrété au
31 décembre 2020. Conformément aux dispositions de Swiss GAAP RPC FONDAMENTALES, le
rapport de performance n’est pas soumis au controle de 'organe de révision.

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels incombe au Comité alors que notre
mission consiste a vérifier ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences
légales de qualification et d’indépendance.

Notre contréle a été effectué selon les Normes d’audit suisse relatives au controle restreint. Cette
norme requiert de planifier et de réaliser le contréle de maniére telle que des anomalies
significatives dans les comptes annuels puissent étre constatées. Un contréle restreint englobe
principalement des auditions, des procédures de contréles analytiques ainsi que des vérifications
détaillées appropriées des documents disponibles dans I'organisation contrélée. En revanche, des
vérifications des flux d’exploitation et du systéme de contrdle interne ainsi que des auditions et
d’autres opérations de contréle destinées a détecter des fraudes ne font pas partie de ce contrdle.

Lors de notre contréle, nous n'avons pas rencontré d’élément nous permettant de conclure que les
comptes annuels ne donnent pas une image fidéle du patrimoine, de la situation financiére et des
résultats en conformité avec les dispositions de Swiss GAAP RPC FONDAMENTALES.

En outre, nous attestons que le Comité travaille a titre bénévole et que les cotisations sociales des
salariés sont régulierement payées dans les délais.

FIDUCIAIRE FAVRE & PERREAUD SA

(Vowrd)

C. A. Favre Perreaud Ph. Perreaud
Expert-réviseur agréé Expert-réviseur agréé
Réviseur responsable

Annexe :

Reproduction des comptes annuels

1000 Lausanne 22 L7 Membre d'EX contact@fiduciairefp.ch ,I
1S @ P -

Case | le 35:
Téléphone 021 641 60 70 = Télécopie 021 641 6071 +« N°fédéral CHE-107.021.736 Société de révision agréée en qualité d’expert-réviseur www.fiduciairefp.ch |
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ANAAP
NEUCHATEL
BILAN AU 31.12.2020

Actif

en CHF 2020 2019
Liquidités 169'872 118’968
Autres créances a court terme - -
Comptes de régularisation actifs 16’457 3'134
Actif circulant 186’329 122'102
Immobilisations financieres 6'054 6'055
Immobilisations corporelles - -
Actif immobilisé 6’054 6’055
Total Actif 192'383 128’157
Passif

en CHF 2020 2019
Créanciers 11’474 3'046
Comptes de régularisation passifs 11'235 3'372
Engagements a court terme 22'708 6’418
Emprunts pour fonds de roulement - -
Engagements a long terme - -
Fonds affectés 1 45'203 -
Capital propre 79'618 79'618
Réserve d’exploitation 33'221 23'557
Réserve animations et informations 8'399 8'399
Réserve nouveaux locaux La Chaux-de-Fonds 500 500
Résultat d’'exercice 2'733 9'664
Capital de I'organisation 2 124’472 121'739
Total Passif 192'383 128’157

Neuchatel, le 17 février 2021
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ANAAP
NEUCHATEL
COMPTE D'EXPLOITATION 2020

Produits

en CHF Comptes 2020 Budget 2020 Comptes 2019
Dons sans affectation 3'420 - 4'153
Dons affectés 1’000 - 2'500
Donations recgues 4'420 - 6’653
Subvention OFAS 205’968 206’000 205’968
Subvention Etat de Neuchatel 253’000 218’000 221'000
Subvention des villes / communes 27'800 27'800 27'600
Autres contributions 13’825 3'800 3'825
Subventions et contributions 500593 455’600 458'393
Produits atelier cuisine 1'450 6'300 7'476
Produits des animations 8'659 5'950 9'276
Produits des informations 3'483 15’500 3'512
Produits des prestations 13592 27'750 20'264
Produits financiers 10 - 1
Produits divers 1'511 1100 2'801
Autres produits d’exploitation 1521 1100 2'802
Total produits d’exploitation 520'126 484'450 488'112
Charges

Salaires et charges sociales -384'932 -383'700 -376'991
Autres frais du personnel -1'410 -4'400 -1'819
Honoraires de tiers -19'458 -19'800 -19'138
Frais des bénévoles -1'520 -3'800 -2'655
Charges personnel, tiers et bénévoles -407'321 -411'700 -400'604
Frais atelier cuisine -2'405 -11'000 -10'318
Frais d'animations -1'873 -7'050 -4'578
Frais d'informations -7'331 -17'500 -3'933
Charges directes des prestations -11'610 -35'550 -18'828
Entretien et frais d'infrastructure -8'203 -11'900 -11'897
Loyers et charges -38'046 -37'700 -38'796
Charges de structure -46'250 -49'600 -50'693
Frais administratifs -4'574 -6'100 -6'018
Charges financieres -416 -400 -429
Autres charges d'exploitation -2'021 -2'200 -1'877
Charges de fonctionnement -7'011 -8'700 -8'323
Total charges d’exploitation -472'191 -505'550 -478'448
Résultat d’exploitation 47'936 -21°100 9'664
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Charges hors exploitation
Produits hors exploitation
Résultat hors exploitation

Résultat avant variation des fonds

Variations des fonds

Résultat avant variation des fonds
Utilisation des fonds

Attribution aux fonds

Résultat de I'exercice

Neuchatel, le 17 février 2021

Comptes 2020

47'936

47'936

47'936
797
-46'000
2'733
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Budget 2020 Comptes 2019

-21"100 9'664
- -17'925
- 17'925
-21'100 9'664
-21'100 9'664
- 2'549
- -2'549
-21'100 9'664
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Remerciements

Nos remerciements s'adressent a nos fidéles partenaires sociaux, politiques et
économiques, en particulier a :

e OFAS Office fédéral des assurances sociales

e CORAASP Coordination romande des associations d'action pour la santé psychique
e Service de la santé publique

o Département des finances et de la santé

e Ville de Neuchatel

e Ville de La Chaux-de-Fonds

e Commune de Val-de-Travers

e Société coopérative de L'Ancien Manege

e CORA Centre cecuménique de rencontre et d’animation a Fleurier

Nous exprimons également notre gratitude a notre fidele et généreux
superviseur, le Dr Christian Muller.

Notre vive reconnaissance va également a tous les donateurs réguliers ou
ponctuels qui s'associent a notre cause et partagent nos valeurs.

Soyez tous chaleureusement remerciés pour votre soutien envers
I’ANAAP sans lequel, et d’autant plus durant la période
mouvementée que nous vivons, elle ne pourrait remplir sa mission !

wswicrame A
(A SE CuE O LOTERIE

Coraasp

Coondination Bomande des Associations
dBction pour la Santé Psychique

ROMANDE
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Pour nous soutenir

By, S | de Q

ok canner le code QR

- avec I'app TWINT
Saisir le montant et
confirmer le don

ou

CCP 17-400055-0
IBAN CH83 0900 0000 1740 00550



Y

LE DECLIC
Rue du Plan 19
2000 Neuchatel

T.+41(0)32721 10 93

LE NOUVEL HORIZON
Rue du Manege 19
2300 La Chaux-de-Fonds

T.+41(0)32 913 12 69

L'OASIS
Rue du Patinage 1
2114 Fleurier

T. +41 (0)77 509 18 60

secretariat@anaap.ch
www.anaap.ch


http://www.anaap.ch/

