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L'’ASSOCIATION

Créée en 1992 et reconnue d'utilité publique,
I’ANAAP constitue une passerelle
entre les lieux de soins et la communauté

L’ANAAP privilégie I'entraide mutuelle et la solidarité

Salariés et bénévoles y travaillent dans un esprit de
partenariat

L'’ANAAP est membre de la CORAASP
Coordination romande des associations d’action
pour la santé psychique

Buts et philosophie de 'TANAAP

e Accueillir, dans un esprit d’'entraide et de
solidarité, toute personne confrontée a des
difficultés psychiques ou sociales

e Conseiller et accompagner les personnes souffrant
de troubles psychiques, ainsi que leurs familles et
leurs proches

e Respecter chez chacun les différences propres a la
personne humaine

e Valoriser les ressources personnelles

e Encourager chacun dans I'exercice de
responsabilités individuelles ou sociales

e Représenter les intéréts et défendre les droits des
personnes concernées

e Agir pour une meilleure compréhension des
troubles psychiques dans le public

LA



Rapport annuel

association
neuchateloise
d'accueil et d'action
psychiatrique

Y
anaap

Billet du président

Comme cela a toujours été le cas,
la manifestation phare proposée
par ’ANAAP, a savoir son congres
bisannuel, a connu un beau
succes. Cela est bien évidemment
dd al'intérét qu’a suscité le theme
choisi « L'acceptation : force ou
faiblesse 7 » et a la renommée
méritée de ses intervenants. La
qualité de son organisation,
assumée par Maude, avec le
soutien au niveau administratif de
Catherine, y est également pour
beaucoup. Qu'elles en soient ici
une fois encore remerciées. Ce
congres a pour la premiere fois
bénéficié d'un soutien de I'Etat,
qui nous a exceptionnellement
versé une participation pour
couvrir ses frais de CHF. 4'950.00.
C’est une belle reconnaissance de
sa part de |'importance de ce
congrés, qui contribue a donner
une meilleure compréhension des
troubles psychiques a celles et
ceux qui y participent.

Le soutien de |'Etat dont bénéficie

I’ANAAP, sans lequel elle ne
parviendrait a assumer qu'une
petite partie seulement des

prestations aujourd’hui proposées

Rapport d'activités 2023
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aux personnes souffrant de
troubles psychiques et a leurs
proches, a par ailleurs été
renforcé d'une maniere
spectaculaire dans le contrat de
prestations conclu pour la période
2024 - 2027. Dans ce contrat, la
subvention du canton a en effet
été augmentée de
CHF. 218'000.00 a
CHF. 245'000.00 par an. Cela
représente une augmentation de
12,4 %. Il ne fait pas de doute que
notre équipe de professionnelles
saura faire le meilleur usage
possible de ce montant
supplémentaire de
CHF 27'000.00 et que cela lui
permettra d’atteindre dans de
meilleures conditions les sept buts
statutaires de notre association.
Nous sommes bien évidemment
trés reconnaissants envers |'Etat,
qui admet par son geste que
notre association est « un maillon
important » dans le domaine de la
santé psychique et nous considere
comme « une passerelle entre les
lieux de soins et la communauté ».

Nos remerciements s'adressent
tout particulierement, au moment
de son départ, a Laurent Kurth,
qui a toujours été convaincu de la
nécessité de notre association, a

page 2

laquelle il s'est par ailleurs
toujours intéressé de pres. Nous
sommes convaincus que cela sera
également le <cas de son
successeur, Frédéric Mairy, avec
lequel nous nous réjouissons de
collaborer.

Michel Bise, président
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Mot de la coordinatrice

En 2023, aprés plusieurs années « extraordinaires » liées a la crise
sanitaire et a ses mesures restrictives, nous avons eu le plaisir de
retrouver dans nos lieux d’'accueil un certain nombre d'ancien-e's
membres et de faire la connaissance de nouvelles personnes qui se sont
bien reconnues dans les valeurs de 'ANAAP. Malgré les difficultés, rires,
implication et solidarité ont été bien présents, notamment lors des
soupers communautaires ou encore a |'occasion de la torrée du mois de
juin !

L'augmentation de la fréquentation de nos diverses activités nous réjouit
quant a la dynamique d’entraide effervescente, mais nous questionne
également sur I'augmentation des besoins au niveau de la santé mentale
dans notre canton.

C’est pourquoi il nous parait d'autant plus important d'aller a la rencontre
du large public pour rappeler que nous avons toutes et tous une santé
psychique et qu'il est important d’en prendre soin a l'instar de notre
santé physique. Pour ce faire, nous avons notamment organisé au mois
de mars des rencontres dans différents cafés du canton pour échanger
autour de la schizophrénie. Nous avons aussi réalisé plusieurs actions au
mois d'octobre dans le cadre de la journée mondiale de la santé mentale.
En collaboration avec le service cantonal de la santé publique et le centre
neuchatelois de psychiatrie, nous avons présenté une exposition sur la
santé mentale dans les rues de Neuchatel et de La Chaux-de-Fonds, nous
sommes allés a la rencontre de la population et avons également rejoint
la marche de la Mad Pride a Lausanne qui a réuni plus de 2'000
personnes. Membres et professionnelles se sont mobilisé-e's afin de
contribuer a une meilleure compréhension des troubles psychiques et
des personnes qui en sont atteintes, et ainsi de participer a leur
déstigmatisation.

Toujours dans le but d'informer et de créer des espaces de réflexion, de
partage des savoirs, nous avons proposé plusieurs moments de
rencontre dans |'année, tels que la conférence sur le sujet du « Sport et
troubles du comportement alimentaire », co-organisée par la CORAASP
et ABA, ou encore notre congres bisannuel qui a eu lieu au mois de
novembre. Celui-ci offre une plateforme unique, rassemblant
professionnel-le's, personnes concernées et proches pour des débats
riches et inclusifs sur des themes divers et variés. Comme lors de chaque
édition, il a connu un beau succes ! Sa thématique, « L'acceptation : force
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ou faiblesse ? », mais aussi les intervenants de qualité ont suscité un vif
intérét. Sans oublier les témoignages poignants d'une proche et d'une
personne concernée... Nous pouvons garder |'idée qu'il ne sert a rien de
s'agripper a une réalité telle qu’elle devrait ou aurait di étre, mais qu'il
est important d'apprendre a faire avec la réalité telle qu’elle est...

C'est ce vers quoi nous nous appliquons a tendre quotidiennement,
individuellement et collectivement, a I"’ANAAP tout en gardant
également |'espoir d'une amélioration de la vie personnelle de chacun-e,
mais aussi du systeme de soins et d'une société plus intégrative. Ainsi,
grace a nos moyens associatifs, a |'entraide et a la solidarité nous
pouvons pallier certains manques... Mais nous avons aussi besoin du
soutien financier des collectivités pour continuer a offrir des prestations
de qualité a nos membres, a leurs proches, ainsi qu'a la société en
général.

Dans les mois et années a venir, nous continuerons a nous engager dans
ce sens. En 2024, nous aurons par ailleurs |'occasion de nous mobiliser
sur un mode festif puisque nous féterons les 20 ans d’existence du
Nouvel Horizon, notre antenne de La Chaux-de-Fonds. Nous espérons
vous y voir nombreuses et nombreux !

Nadia Nicoli, coordinatrice
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Le comité

Michel Bise, St-Blaise Président
Christophe Konyevits, Neuchatel Vice-président
Marie-Josée Breguet, Neuchatel

Marcel Carrard, Chézard-St-Martin jusqu’au 8 mai 2023

Marceline Du Bois-Parel, Chaumont

Pierre-Yves Marthe, Les Brenets

Michel Ramseier, Couvet

Mad Shabani, La Chaux-de-Fonds

Gérald Vuilleumier, Couvet jusqu’au 8 mai 2023
Daniel Wettstein dés le 8 mai 2023

Cette année, notre comité a connu des changements:
MM. Marcel Carrard et Gérald Vuilleumier, tous deux membres depuis
de nombreuses années, ne se sont pas représentés. Nous les remercions
vivement pour leur engagement et le temps offert a I'’ANAAP. D'autre
part, nous avons accueilli avec grand plaisir Daniel Wettstein, élu en tant
que représentant des proches lors de notre assemblée générale.

En 2023 le comité a siégé a 6 reprises. Parmi les nombreux sujets traités
et les diverses réflexions menées, il a notamment été question de
financement, du prochain contrat avec I'OFAS et avec |'Etat de
Neuchatel, du renouvellement du comité, sans oublier le congrées et la
préparation de la féte pour les 20 ans de notre antenne de
La Chaux-de-Fonds, Le Nouvel Horizon.

Nous remercions tous les membres du comité pour leur participation
réguliere, leur souci de bien faire ainsi que leur dynamisme.
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Les professionnelles

Continuité. Tel est le mot qui résume au mieux |'année écoulée pour
parler de |'équipe professionnelle permanente, puisqu’en 2023 elle a
fonctionné selon la méme configuration que la précédente :

Coordinatrice de I'association et intervenante en psychiatrie sociale :
Nadia Nicoli, psychologue, 60 %

Intervenantes en psychiatrie sociale :
Maude Zolliker, psychologue, 40 % ;
Sylvie Augier Rossé, travailleuse sociale, 30 % ;

Lucie Donzé, psychologue, 55 % ;
Paula Rollier, travailleuse sociale, 40 %

Secrétaire :
Catherine Oltramare, employée de commerce, 70 %

Concierges :

Eddy Correia a Neuchatel, 10 % ;
Hanqun Chen a La Chaux-de-Fonds, 2h par semaine

L’ANAAP a également confié quelques heures de remplacement a
Honorine Sutter, Laryssa Grosjean, Tiffany Saam, Xhensila Papa et
Demian Mathieu. Chacun-e est ravi-e de ces retrouvailles occasionnelles
avec ces ancien-ne-s stagiaires !

Les stagiaires

A Neuchatel :

Demian Mathieu, étudiant en master de psychologie, jusqu’au
28 février ;

Manon Nadig, post-master de psychologie, du 1°" mars jusqu’au
31 aolt;

Ambre Horisberger, étudiante en master de psychologie, des le
1°" septembre
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A La Chaux-de-Fonds :

Manon Nadig, post-master de psychologie, jusqu'au
28 février ;

Honorine Sutter, post-master de psychologie, du 1°" mars
jusqu’au 31 aodt ;

Aurélie Kindig, post-master de psychologie, des le
1°" septembre

A Fleurier bénévolement :

Dalia Kerimici, étudiante en master de psychologie, jusqu’au
30 juin ;

Léanne Vogelsang, étudiante en bachelor de psychologie, des
le 1% juillet

Torrée au Pré Vert 01.06.2023
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Les bénévoles

Le bénévolat est au centre du fonctionnement de '’ANAAP et constitue
une maniere pour chacun-e de participer activement a la vie de
I'association. Cet échange incarne notamment les valeurs d’entraide et
d’'empowerment. Vital a la pérennité de notre association, le bénévolat
est aussi un moyen de se sentir valorisé-e, d'appartenir ainsi que de
développer ou d'approfondir des compétences.

Les bénévoles ont ainsi participé a la réalisation des taches suivantes :

e |'accueil (collaboration a I'accueil)

e les activités en lieux d'accueil (animation d’un atelier, confection
de repas, co-animation d’un aprés-midi a théeme, d’un aprés-midi
culturel, organisation d’une sortie, ...)

e la sensibilisation et ['information auprés du public
(co-présentation de ['association, témoignages, présence active
lors de manifestations et de stands d’information, ...)

e |la représentation des intéréts des personnes concernées
(représentation de ’ANAAP a la commission politique sociale de la
CORAASP ainsi qu’a la commission consultative du Conseil d'Etat
pour l'inclusion et I'accompagnement des personnes vivant avec un

handicap (CIAP), ...)

e les visites dans un établissement d'exécution des peines auprés
de personnes touchées dans leur santé psychique

e |e bon fonctionnement de |'association (travaux de bureau, mise
sous pli, courses pour |'accueil, tri des déchets, tonte du gazon,
ramassage des feuilles mortes, ...)

Nous remercions chaleureusement chaque personne qui a contribué, a
sa mesure, en donnant du temps et de |"énergie a travers le bénévolat
au bon fonctionnement de notre association et plus particulierement a :

Christiane S., Christine L., Christine R., Claire, Claude, Corinne H.,
Daniela B., Eveline L., Fanny T., Genevieve A., Isabelle, Marceline, Maria,
Marie-Frangoise, Marie-Josée, Romane, Sandra V., Sandrine P,
Stéphanie, Ahmed, Christophe, Daniel G., David, Jacques, Jean-Jacques,
Louis, Mad, Michel R., Pierre-Yves, Raymond, Yves, Walter.
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Made Pride 07.10.2023 — Défilé dans les rues de Lausanne
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Nos prestations

Groupes d’échange et d’entraide :

« Parlons-en ! »
Apres-midi a theme
Groupe Co-B-O-Y
Groupe anticyclone

35 rencontres
106.30*heures professionnelles
50 personnes

Pour les proches :
Groupe pour les proches
12 rencontres

27.50*heures professionnelles
14 personnes

Conseil bref

*Ces heures sont comprises dans le total des heures
réalisées en Prospreh (Promotion de l'intégration des
personnes handicapées psychiques) cf. p. 13

Conseil

Conseil avec suivi

Accompagnement
individuel et en groupe
des personnes concernées
et proches

119 personnes
dont 32 nouvelles en 2023

et social

psychologique
individuel :

881.50 heures professionnelles
101 personnes

84.80 heures professionnelles
177 conseils

Thémes abordés en conseil individuel

Soutien psychologique et social — 73.87%

Travail, activité d'intégration sociale

[ 5.26%

[ 5.26%

Orientation assurance juridique
Relationnel

Orientation santé | 0.46%

Lieu de vie fI 1.00%

Loisirs W 1.72%

Autre P 1.72%

(I 10.71%
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Activités en lieux d'accueil

2'030.00 heures d'animation
par des professionnels

1'328.00*heures d'animation
par des bénévoles

Ateliers a Neuchatel :

Boulangerie
Créativité

Couronnes de |'Avent
Informatique

3'446 présences Le jeu d'échecs

128 personnes Mandalas
Musique
Patisseries
Peinture
Peinture a |'encaustique
Accueil et Photos
activités conviviales : :yrohgralvur‘e
ophrologie
Accue!I caf(? a Neuchatel Traiasseriges administratives
:\ACCUGI' café Cuisine
a La Chaux-de-Fonds
Accueil café a Fleurier Ateliers 3
Soirées repas et discussion La Chaux-de-Fonds :
Agora, Forum et Agorum Créativits

Aprés-midis culturels
Aprés-midis cinéma
Apres-midis jeux
Troc

Loto

Exposition de photos
Balade en caléche

Sortie d'été: Visite de la Maison du
Gruyére et découverte de la Vville

Création de bijoux
Cartes de veeux
Couture

Gravure sur verre
Gymnastique douce
Paniers en raphia
Peinture sur bois
Peinture sur soie

pittoresque de Gruyeres Pyrogravure
Diverses sorties (balades a pied, Tricot et crochet
SPA - Société protectrice des animaux, Cuisine du monde
congrés du GRAAP, Mad Pride, ...) Cuisine
Torrée au Pré Vert
Fétes d’'Au revoir des stagiaires Ateliers a Fleurier
Féte de Noél Patisseries
Pyrogravure
Bibliotheque Retouches
Tricot et crochet
* Ce total comprend 340.50 heures bénévoles Cuisine du monde
effectuées par Dalia Kerimici et Léanne Vogelsang Cuisine

psychologues stagiaires en formation.
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Sensibilisation et information auprés
du public :

® Conférence-débat « Sport et troubles du
comportement alimentaire » par

Vanessa Lentillon-Kaestner en
collaboration avec la CORAASP et ABA

® Congres: «L'acceptation: force ou
faiblesse ? »

® Manifestations pour les journées de la
schizophrénie

® Journée mondiale de la santé mentale :
2 stands d'information et distribution de
flyers

® Exposition itinérante sur la santé mentale
en lien avec la 3*™ Mad Pride a Neuchatel
et a La Chaux-de-Fonds en collaboration
avec le Service cantonal de la santé
publique et le CNP

Association Recif

CNP: Cycle de conférences
Re-p(an)enser le soin psychiatrique

CNP : unité de soins E2

CNP : consultation ambulatoire MN
filiere psychiatrie communautaire

CPNE Centre de formation
professionnelle  neuchatelois: filiere
éducateur social et de I'enfance

Gestion du site internet de I'ANAAP
(121’816 visites)

® Gestion de la page Facebook de
I’ANAAP (1319 visites)

© OO @

2

Promotion de
I'intégration des
personnes
handicapées
psychiques

Sensibilisation et information aupres
du public (suite) :

® Podcast « La voix-e de I'’ANAAP »
© Soutien et préparation d'interventions de

pairs

Contacts avec les médias :

® 3 communiqués de presse
® 2 interviews télévisées
@ 1 article dans la presse

Collaborations, coordinations

interinstitutionnelles :

® CNP Centre Neuchatelois de Psychiatrie
— Direction médicale et personnel
soignant

& CORA Centre cecuménique de rencontre
et d'animation a Fleurier

©® CORAASP Coordination romande des
associations d’‘action pour la santé
psychique : commission politique sociale,
groupe de travail pour le suivi de la mise
en ceuvre de la charte des proches et
forum social

Mad Pride : participation au comité
CNR Centre
réhabilitation - AREA
® M. Jérome Grandet, aumodnier en
psychiatrie a I'EREN Eglise réformée
évangélique du canton de Neuchatel

® @

neuchatelois de

© Divers professionnels de la santé et du
social

& Divers étudiants
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Représentation des intéréts des
personnes concernées et des
proches :

® Commission cantonale de controle
psychiatrique, 6 séances

&® Commission cantonale de santé mentale,
2 séances

® Forum-Handicap: groupe de travail
relations publiques et groupe de travail
politique sociale, inactifs en 2023

©® CNP: groupe de travail sur le plan de
traitement

@® CNP: consultation
stratégiques 2023-30 »

@ Service cantonal de la santé publique :
projet application « Approches »
destinée aux proches aidants,
3 rencontres

« Options

@ Service cantonal de la santé publique :
rencontre des partenaires de la
promotion de la santé - Neuchatel

© Service cantonal de la santé publique et
CNP : groupe de travail pour le soutien
aux proches de personnes suicidées

® Commune de Val-de-Travers: groupe
65+ VDT Seniors

page 13

Courriels, informations

internes :

journaux,

® 4 agendas et programmes d’activités
© 4 lettres-écho

Documentation :

® Gestion de la bibliothéque spécialisée
accessible au public

@ Participation de I"ANAAP a la relecture
de la brochure « L'essentiel sur les droits
des patients »

679.50*heures professionnelles
98.30 heures bénévoles

*Ce total comprend 133.80 heures de conseil en groupe indiquées en p. 10
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Congreés
L'acceptation : force ou faiblesse ?

Le sujet du congrés 2023 a été choisi parmi d’autres themes émergeant
des divers échanges dans les accueils de nos trois antennes. C'est donc
toute enthousiaste et avec des questions plein la téte que j'ai préparé
cette édition avec |'aide de mes collegues et de membres bien informés
sur la thématique. Toutes et tous concerné-e's, c'est ce que nous
plaidons souvent en parlant de santé mentale, et ce congres nous a bien
montré que |'acceptation était un theéme qui touchait bien plus largement
que les membres et professionnelles de I'’ANAAP.

La soirée du mercredi, tout comme la journée du jeudi, ont été bien
fréquentées et les retours dans le questionnaire de satisfaction ont été
extrémement positifs. C'est de maniére investie et personnelle que
M. Laurent Kurth, conseiller d’Etat, et Mme Nicole Baur, ont ouvert le
congres respectivement le mercredi soir et le jeudi matin.

Nous avons eu le plaisir de découvrir |'art de la médiocrité, enseigné avec
humanité par M. llios Kotsou ; la proposition de viser |'intégration plutot
que l'acceptation avec M. Stéphane Saillant; la valeur du droit a la
participation par Mme Sandra Hotz ; 'engagement, dans l'idée de se
rapprocher de ce qui compte pour soi, comme incontournable a
I'acceptation avec Mme Claire-Marie Best; I'enthousiasme de
M. Antoine Gilliéron a nous faire explorer le theme d'une maniére tout
autre, par la musique par le biais de sa conférence et des piéces jouées
tout au long de la journée ; I'autocompassion avec Mme Rosette Poletti
grace a I'expérimentation dans un exercice mené par elle ; du concept
d’exonération en psychologie contextuelle en lieu et place du pardon
avec Mme Catherine Ducommun-Nagy. Que de découvertes qui ont été
encore enrichies par l'apport de M. Stéphane Lorimier et
Mme Claude Monnier, dans leurs témoignages poignants et engageants.

C'est donc avec reconnaissance que nous pouvons nous rappeler chaque
personne investie dans ce congres, les intervenants et intervenantes
comme les bénévoles. Comme quoi, parler de santé mentale, ca peut
étre stimulant !

Maude Zolliker, psychologue
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Congres L'acceptation : force ou faiblesse 15.11.2023 — Conférence de M. llios Kotsou
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Rapport de I'organe de révision

DEPUIS 1962

FIDUCIAIRE FAVRE & PERREAUD SA

Rapport de I'organe de révision
a 'Assemblée générale
des membres de

I'Association Neuchételoise d’Accueil
et d'Action Psychiatrique (ANAAP)
NEUCHATEL

2023

Lausanne, le 8 mars 2024

En notre qualité d'organe de révision, nous avons contrélé les comptes annuels (bilan, compte
d'exploitation, tableau de variation du capital et annexe aux comptes) de [|'Association
Neuchateloise d'Accueil et d'Action Psychiatrique (ANAAP) pour l'exercice arété au
31 décembre 2023. Conformément aux dispositions de Swiss GAAP RPC FONDAMENTALES, le
rapport de performance n'est pas soumis au contréle de I'organe de révision.

La responsabilité de |'établissement des comptes annuels incombe au Comité alors que notre
mission consiste a vérifier ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences
légales de qualification et d'indépendance.

Notre controle a été effectué selon les Normes d'audit suisse relatives au contréle restreint. Cette
norme requiert de planifier et de réaliser le contrble de maniére telle que des anomalies
significatives dans les comptes annuels puissent étre constatées. Un contrdle restreint englobe
principalement des auditions, des procédures de contréles analytiques ainsi que des vérifications
détaillées appropriées des documents disponibles dans I'organisation contrdlée. En revanche, des
vérifications des flux d'exploitation et du systéme de contréle interne ainsi que des auditions et
d'autres opérations de contréle destinées & détecter des fraudes ne font pas partie de ce controle.

Lors de notre contréle, nous n'avons pas rencontré d'éléments nous permettant de conclure que
les comptes annuels ne donnent pas une image fidéle du patrimoine, de la situation financiére et
des résultats en conformité avec les dispositions de Swiss GAAP RPC FONDAMENTALES.

En outre, nous attestons que le Comité travaille 4 titre bénévole et que les cotisations sociales des

salariés sont réguliérement payées dans les délais.

FIDUCIAIRE FAVRE & PERREAUD SA

lgwre)

C. A. Favre Perreaud h. Perreaud
Expert-réviseur agréé Expert-réviseur agrée
Réviseur responsable

Annexe :

Reproduction des comptes annuels
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ANAAP
NEUCHATEL
BILAN AU 31.12.2023
Actif
en CHF 2023 2022
Liquidités 122'025 119'958
Autres créances a court terme - -
Comptes de régularisation actifs 9'749 14’347
Actif circulant 131'774 134'305
Immobilisations financiéres 6'062 6'052
Immobilisations corporelles - -
Actif immobilisé 6'062 6'052
Total Actif 137'836 140'357
Passif
en CHF 2023 2022
Créanciers 5'226 5'364
Comptes de régularisation passifs 4'098 1191
Engagements a court terme 9'324 6’555
Emprunts pour fonds de roulement - -
Engagements a long terme - -
Fonds affectés 1 2'566 3'528
Capital propre 79'618 79'618
Réserve d’exploitation 41'756 45'628
Réserve animations et informations 8'399 8'399
Réserve nouveaux locaux La Chaux-de-Fonds 500 500
Résultat d'exercice -4'327 -3'871
Capital de I'organisation 2 125'946 130’274
Total Passif 137'836 140357

Neuchatel, le 8 mars 2024
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ANAAP
NEUCHATEL
COMPTE D’EXPLOITATION 2023
Produits
en CHF

Dons sans affectation

Dons affectés

Donations regues

Subvention OFAS

Subvention Etat de Neuchatel
Subvention des villes / communes
Autres contributions
Subventions et contributions
Produits atelier cuisine

Produits des animations
Produits des informations
Produits des prestations
Produits financiers

Produits divers

Autres produits d’exploitation
Total produits d’exploitation

Charges

Salaires et charges sociales

Autres frais du personnel
Honoraires de tiers

Frais des bénévoles

Charges personnel, tiers et bénévoles
Frais atelier cuisine

Frais d’animations

Frais d'informations

Charges directes des prestations
Entretien et frais d'infrastructure
Loyers et charges

Charges de structure

Frais administratifs

Charges financieres

Autres charges d'exploitation
Charges de fonctionnement
Total charges d’exploitation

Résultat d’exploitation

5020

5’020
203'834
218000

25'900
447'734
4'610
8'568
18'026
31'204
57

340

397
484'355

-381'545
-1'378
-19°711
-2'010
-404'644
-9'209
-4'556
-14'182
-27'947
-7'814
-39'822
-47'636
-7'129
-423
-1'865
-9'417
-489'644

-5'289

3'000

3'000
203’800
218’000

25'900
3'800
451'500
4'500
8’000
14’500
27'000
450

450
481'950

-385'915
-4'550
-20'600
-3'100
-414'165
-10"500
-5'350
-17"150
-33'000
-15'200
-42'000
-57'200
-7'200
-500
-2'650
-10'350
-514'715

-32'765

Comptes 2023 Budget 2023 Comptes 2022

4'889
2'000
6'889
203834
218000
25'900
12'425
460159
4'212
8'420
836
13'468
1'945
1'945
482'461

-386'282
-1'436
-19'138
-2'418
-409'274
-8'452
-4'314
-8'687
-21'453
-13'342
-39'309
-52'651
-5'228
-505
-1'838
-7'571
-490'949

-8'488
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Charges hors exploitation
Produits hors exploitation
Résultat hors exploitation

Résultat avant variation des fonds

Variations des fonds

Résultat avant variation des fonds
Utilisation des fonds

Attribution aux fonds

Résultat de I'exercice

Neuchatel, le 8 mars 2024

Comptes 2023

-5'289

-5'289

-5'289
962

-4'327

page 19

Budget 2023 Comptes 2022

-32'765 -8'488
32765 -8'488
32765 -8'488
- 14'617
- -10'000
32765 -3'871
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Remerciements

Nos remerciements s'adressent a nos fidéles partenaires sociaux, politiques et
économiques, en particulier a :

OFAS Office fédéral des assurances sociales

CORAASP Coordination romande des associations d'action pour la santé psychique
Département des finances et de la santé

Service de la santé publique

Ville de Neuchatel

Ville de La Chaux-de-Fonds

Commune de Val-de-Travers

Loterie Romande

CORA Centre cecuménique de rencontre et d’animation a Fleurier

Nous souhaitons également exprimer notre gratitude a notre fidele et généreux
superviseur, le Dr Christian Muller.

Un grand merci a chacun-e d’entre vous qui croyez, qu'aujourd’hui plus que
jamais, il est crucial de rester solidaires et unis et qui le manifestez en soutenant
notre association dans sa mission par vos dons.

Coraasp

Coondination Bomande des Associations
dBction pour la Santé Psychique

Soyez toutes et tous chaleureusement remerciés pour votre
soutien envers I'’ANAAP et continuons a cultiver ensemble
cette valeur de solidarité !

LA SANTE MENTALE

CA SE CULTIVE 'o

LOTERIE
ROMANDE
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Pour nous soutenir

Scanner le code QR
avec I'app TWINT

Saisir le montant et
confirmer le don

ou

IBAN CH83 0900 0000 1740 00550



Y

LE DECLIC
Rue du Plan 19
2000 Neuchatel

T.+41(0)32721 10 93

LE NOUVEL HORIZON
Rue du Manege 19
2300 La Chaux-de-Fonds

T.+41(0)32 913 12 69

L'OASIS
Rue du Patinage 1
2114 Fleurier

T. +41 (0)77 509 18 60

secretariat@anaap.ch
www.anaap.ch


http://www.anaap.ch/

