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L'’ASSOCIATION

Créée en 1992 et reconnue d'utilité publique,
I’ANAAP constitue une passerelle
entre les lieux de soins et la communauté

L’ANAAP privilégie I'entraide mutuelle et la solidarité

Salariés et bénévoles y travaillent dans un esprit de
partenariat

L'’ANAAP est membre de la CORAASP
Coordination romande des associations d’action
pour la santé psychique

Buts et philosophie de 'TANAAP

e Accueillir, dans un esprit d’'entraide et de
solidarité, toute personne confrontée a des
difficultés psychiques ou sociales

e Conseiller et accompagner les personnes souffrant
de troubles psychiques, ainsi que leurs familles et
leurs proches

e Respecter chez chacun les différences propres a la
personne humaine

e Valoriser les ressources personnelles

e Encourager chacun dans I'exercice de
responsabilités individuelles ou sociales

e Représenter les intéréts et défendre les droits des
personnes concernées

e Agir pour une meilleure compréhension des
troubles psychiques dans le public

LA
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Billet du président

Bonne nouvelle: le Conseil
fédéral se soucie de notre santé. |l
a ainsi notamment mis en place
une commission d’'experts qui est
chargée de |'aider a promouvoir la
qualité des prestations dans le
cadre de la Loi sur l'assurance-
maladie  (LAMal). L'un des
principaux moyens envisagés
pour y parvenir consiste a fournir
des soins de santé centrés
davantage sur le patient. Pour
tenter de comprendre comment
atteindre cet objectif, la Haute
école spécialisée bernoise /
département santé, en
collaboration avec la Haute école
ARC Neuchatel, a été invitée a
organiser une journée de
dialogue consacrée a ce sujet,
réunissant des organisations de
personnes soignées, ce qui est le
cas de '’ANAAP. Le but de cette
journée consistait a identifier les
besoins de ces organisations pour
renforcer I'implication des
patients, leur famille et la
population dans les soins de
santé. Cette thématique a été
abordée sous trois angles
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différents, dont le plus important
au niveau pratique avait trait a
I'échange direct qui se noue entre
le patient, sa famille et les
professionnels de la santé. Dans
I'idéal, le patient devrait étre
activement impliqué dans les
décisions concernant son
traitement et se voir toujours
accorder la possibilité d'étre
accompagné et soutenu par sa
famille si nécessaire. En d'autres
termes, le patient devrait étre un
partenaire actif dans le processus
de traitement, de maniére a ce
que ses besoins et souhaits soient
bien pris en considération.

Le constat posé de maniere
unanime en début de journée par
toutes les associations qui y
participaient est qu’en pratique,
on est encore tres éloigné de cet
idéal. La communication entre
patients et professionnels de la
santé, qui suppose ['utilisation
d'un langage commun et Ila
transmission d'informations, laisse
en effet souvent plus que
sérieusement a désirer. Il est
essentiel des lors de trouver des
solutions susceptibles d'améliorer

cette communication et les
échanges, de telle sorte que
d'une implication passive et
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consultative du patient dans son
traitement, l'on passe a une
participation active. C'est
I'application du concept de la
prise de décision partagée.

Les discussions menées durant
cette journée de dialogue ont
permis d’envisager de
nombreuses actions susceptibles
d'améliorer la situation actuelle.
Elles sont exposées dans le
rapport que la Haute école
spécialisée bernoise santé a établi
pour en faire la synthese. La
version définitive de ce rapport,
complexe mais hautement
intéressant, sera le moment venu
mis en ligne sur le site de
I’ANAAP. Il va sans dire enfin que
pour sa part, comme elle I'a
toujours fait, 'ANAAP continuera
a se battre pour que l'implication
des personnes concernées dans
les soins de santé soit renforcée,
donc améliorée. Le rapport dont il
est question pourrait I'y aider.

Michel Bise, président
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Mot de la coordinatrice

Un mot pour résumer I'année 2024 : solidarité ! En effet, ayant eu la
chance d'accueillir une adorable fille au mois de mars, j'ai été absente de
nombreux mois durant cette année. A mon retour, j'ai été ravie de
constater que I"ANAAP se portait bien, avec ses valeurs humanistes et
ses multiples engagements pour, mais surtout avec les personnes
touchées dans leur santé psychique et les proches. Je tiens a remercier
chaleureusement les membres, les bénévoles, le comité et en particulier
mes cheres collegues qui ont pallié mon absence durant cette période.
Grace a leur investissement sans failles et leur précieux travail, notre
association a continué a offrir des prestations et des activités de qualité
tout en gérant les aléas du quotidien, de la vie associative et de la vie en
communauté.

Du reste, lors d'un audit interne réalisé par notre association faitiére la
CORAASP, l'implication des bénéficiaires dans le fonctionnement de
I'organisation a été relevée autant via les entretiens avec le personnel
que par le climat ressenti lors de la visite des locaux de Neuchatel. Les
auditeurs ont souligné le fait que l'esprit d'origine basé sur les
dynamiques d’organisation d’entraide était toujours vivace apres plus de
30 ans d'existence et que I'ANAAP conjuguait un esprit d'accueil
chaleureux avec une vigilance a appliquer les regles en vigueur dans le
contrat OFAS. Nous nous réjouissons de ce bon retour et de la
reconnaissance du travail et des efforts accomplis pour étre au plus
proche de nos missions et valeurs !

L’ANAAP est souvent mentionnée par ses membres comme étant un lieu
ressource qui participe a leur processus de rétablissement. En effet,
chaque personne qui fréquente nos différentes antennes fait son chemin
de vie avec les difficultés, la maladie et parfois les rechutes, mais aussi
avec ses ressources, ses compétences, ses joies et ses projets. Chacun-e
se reconstruit petit a petit en s'investissant au sein de notre association,
en s'entraidant, en réalisant des activités ensemble, en débattant ou
encore en partageant simplement un moment sympathique et convivial.

Dans ce sens, je me permets de relayer une définition du rétablissement
empruntée a la CORAASP de Mme Patricia Deegan, psychologue,
chercheuse et défenseure américaine des personnes en situation de
handicap : « Le rétablissement est un processus et non un point final ou
un résultat. Se rétablir ne veut pas dire que l'on est « guéri» ou
simplement dans un état stable. Le rétablissement est un processus de
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transformation au cours duquel on accepte ses limites et découvre en soi
tout un potentiel de nouvelles possibilités. C'est la le paradoxe du
rétablissement : en acceptant ce que nous ne pouvons faire ou étre, nous
découvrons qui nous pouvons étre et ce que nous pouvons faire. Le
rétablissement est un art de vivre ». L'occasion pour moi de souhaiter a
toutes et a tous de pouvoir développer et s'épanouir dans ce nouvel art !

Pour 2025, il me parait essentiel de continuer a construire ensemble des
projets qui font sens pour les un-e's et les autres, dans leur chemin de
rétablissement, et a aller a la rencontre de la population pour permettre
une meilleure compréhension des troubles psychiques et des personnes
qui les vivent. Pour ce faire, plusieurs manifestations sont prévues,
notamment les journées de la schizophrénie, la journée mondiale de la
santé mentale ou encore nos présentations, nos conférences et notre
congres bisannuel. Nous espérons vous y voir nombreuses et nombreux !

Nadia Nicoli, coordinatrice

Conférence-débat « Psychotraumatismes » par Mme Catherine Jobin / 17 avril 2024
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Le comité

Michel Bise, St-Blaise Président
Christophe Konyevits, Neuchatel Vice-président
Marie-Josée Breguet, Neuchatel

Marceline Du Bois-Parel, Chaumont

Pierre-Yves Marthe, Les Brenets

Michel Ramseier, Couvet

Mad Shabani, La Chaux-de-Fonds

Daniel Wettstein, Neuchatel

Au cceur des préoccupations du comité qui s'est réuni régulierement
durant I'année 2024 : veiller au bon fonctionnement de |'association,
mener des réflexions qui concernent les lignes directrices de I'ANAAP
tout comme celles en lien avec |'organisation de la féte pour les 20 ans
de notre antenne de La Chaux-de-Fonds, Le Nouvel Horizon.

Par ailleurs, comme |'a mentionné notre président, plusieurs membres du
comité ont participé a une journée de dialogue organisée par la Haute
école spécialisée bernoise (BFH) / département santé.

Nous saisissons ici |'occasion de leur adresser nos sincéres
remerciements pour le travail accompli.
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Les professionnelles

L'association a pu s'appuyer sur la motivation, I'engagement a toute
épreuve ainsi que les qualités de coeur de ses fideles collaboratrices.

Coordinatrice de |'association et intervenante en psychiatrie sociale :

Nadia Nicoli, psychologue, 60 %

Intervenantes en psychiatrie sociale :

Maude Zolliker, psychologue, 40 % ;

Sylvie Augier Rossé, travailleuse sociale, 30 % ;

Lucie Donzé, psychologue, 55 % ;

Paula Rollier, travailleuse sociale, 40 %

Honorine Sutter, psychologue, 15 % du 1° février au 31 juillet,
en remplacement partiel de Mme Nicoli durant son congé
maternité

Secrétaire :

Catherine Oltramare, employée de commerce, 70 % et a 80 %
du 1°" février au 31 juillet, en remplacement partiel de
Mme Nicoli durant son congé maternité

Concierges :

Eddy Correia a Neuchatel, 10 % ;
Hanqun Chen a La Chaux-de-Fonds, 2h par semaine

L'équipe professionnelle a été complétée par Ambre Horisberger,
Julie Tieche et Léanne Vogelsang, d’anciennes stagiaires auxquelles
quelques heures de remplacement ont été confiées.
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Les stagiaires

Nous sommes heureux de poursuivre notre vocation de formation et de
transmission du savoir en engageant chaque année plusieurs
universitaires dans le domaine de la psychologie fraichement diplomé-e-s
ou en cours d'étude ainsi qu’un-e étudiant-e de la Haute école de travail
social pour son stage de fin d'études. En 2024 nous avons accueilli, par
ordre alphabétique :

Ambre Horisberger, Aurélie Kundig, Julie Tieche, Léa Gonseth,
Léanne Vogelsang, Sabrina Rizzo et Tibor Waeber.

Loto solidaire Le Nouvel Horizon / 2024
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Les bénévoles

Saviez-vous que le bénévolat est a la racine du fonctionnement de notre
association ? L'implication des uns et des autres met en avant les valeurs
d’entraide et solidarité qui nous sont chéres et contribue de maniere
significative a rendre possible la multiplicité de la palette des prestations
offertes par notre association.

A juste titre, nous remercions toutes les personnes qui ont ainsi participé
a la réalisation des taches suivantes pour faire vivre 'ANAAP :

e |'accueil (collaboration a I'accueil)

e les activités en lieux d'accueil (animation d’un atelier, confection
de repas, co-animation d’un aprés-midi a théeme, d’un aprés-midi
culturel, organisation d’une sortie, d'une exposition ...)

e la sensibilisation et ['information auprés du public
(co-présentation de ['association, témoignages, présence active
lors de manifestations et de stands d’information, ...)

e |la représentation des intéréts des personnes concernées
(représentation de ’ANAAP a la commission politique sociale de la
CORAASP ainsi qu’a la commission consultative du Conseil d'Etat
pour l'inclusion et I'accompagnement des personnes vivant avec un

handicap (CIAP), ...)

e les visites dans un établissement d'exécution des peines auprés
de personnes touchées dans leur santé psychique

e |le bon fonctionnement de |'association (travaux de bureau, mise
sous pli, entretien des plantes d’intérieur et du jardin, rangement
de la cave, de la cuisine et des lieux d’accueil, tri des déchets, ...)

et plus particulierement a :

Christiane S., Christine L., Claire, Claude, Corinne H., Daniela B.,
Eveline L., Fanny T., Florje, Genevieve A., Isabelle, Laura, Marceline,
Marie-Josée, Romane, Sandra V., Sandrine P., Sandrine R., XVI (Cés),
Christian, Christophe, Daniel G., David, Jacques, Louis, Mad, Michel R.,
Neven, Pierre-Yves, Walter, Werner.
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Nos prestations

Groupes d’échange et d’entraide :

« Parlons-en ! »
Apres-midi a theme
Groupe Co-B-O-Y
Groupe anticyclone

42 rencontres
138.00*heures professionnelles
60 personnes

Pour les proches :

Groupe pour les proches

9 rencontres
23.00*heures professionnelles
12 personnes

*Ces heures sont comprises dans le total des heures
réalisées en Prospreh (Promotion de l'intégration des
personnes handicapées psychiques) cf. p. 13

Accompagnement
individuel et en groupe
des personnes concernées
et proches

128 personnes
dont 20 nouvelles en 2024

social

Conseil psychologique et

individuel :
Conseil avec suivi 1'074.00 heures professionnelles
115 personnes

54.50 heures professionnelles
137 conseils

Conseil bref

Thémes abordés en conseil individuel

Soutien psychologique et social — 66.70%

Travail, activité d'intégration sociale

Orientation assurance juridique

Relationnel | 4.32%

fl 0.92%

[ 2.58%

|| 0.83%

Orientation santé

Lieu de vie

Loisirs

Autre f 1.47%

14.81%

[N 8.37%
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Activités en lieux d'accueil

2'206.50 heures d'animation
par des professionnels

1'320.30*heures d'animation
par des bénévoles

3'733 présences

122 personnes

Accuelil et
activités conviviales :

Accueil café a Neuchatel

Accueil café
a La Chaux-de-Fonds

Accueil café a Fleurier

Soirées repas et discussion
Agora, Forum et Agorum
Aprés-midis culturels
Aprés-midis cinéma
Apres-midis jeux

Aprés-midis karaoké

Troc et Gratiferia

Loto

Expositions photos et mandalas
Sortie d'été : Visite du Zoo de Servion

Diverses sorties (balades a pied, théatre,
SPA - Société protectrice des animaux, ...)

Fétes d’'Au revoir des stagiaires
Féte de Noél

Bibliotheque

* Ce total comprend 241.30 heures bénévoles
effectuées par Léanne Vogelsang et Tibor Waeber
psychologues stagiaires en formation.
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Ateliers a Neuchatel :

Boulangerie

Créativité

Couronnes de I'Avent
Espagnol débutant
Informatique

La main dans le sac

Le jeu d'échecs
Mandalas

Musique

Patisseries

Peinture

Peinture a I'encaustique
Tracasseries administratives
Cuisine

Ateliers a
La Chaux-de-Fonds :

Bracelets et objets en
élastique

Créativité

Création de bijoux
Cartes de veeux
Gymnastique douce
Paniers en raphia
Papier maché
Peinture sur bois
Peinture sur soie
Pyrogravure
Retouches et couture
Tricot et crochet
Cuisine du monde
Cuisine

Ateliers a Fleurier

Bijoux en perles
Patisseries
Pyrogravure
Tricot et crochet
Cuisine du monde
Cuisine
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Sensibilisation et information auprés
du public :

@

S © O oo @

Conférence-débat « Psychotraumatismes »
par Catherine Jobin

Conférence-débat « Comprendre et agir
face au TDAH » par Daniela Brustolin

20 ans du Nouvel Horizon : portes ouvertes
Manifestations pour les journées de la
schizophrénie

Promotions du Locle : stand
d'information et distribution de flyers

CORA : stand d'information lors de leurs
portes ouvertes

stand
rencontre

Commune de Val-de-Travers:
d'information lors de |la
d'accueil des jeunes retraité-e's

Journée mondiale de la santé mentale :
2 stands d'information et distribution de

flyers ainsi que participation au
rassemblement romand
Association Recif : Atelier santé

« Nostalgie, dépression et migration »

ANDPA : Table-ronde « L'impuissance
vécue par les proches aidants d'une
personne ayant des troubles
psychiques »

Promotion de
I'intégration des
personnes
handicapées
psychiques

® CNP:
&® Croix-Bleue

@® Conseillers

® Gestion du site

® Gestion de la

Sensibilisation et information aupres
du public (suite) :

consultation ambulatoire MN

filiere age avancé

Neuchateloise -
rencontre de La Chaux-de-Fonds

Espace

communaux :  rencontre
organisée par le service cantonal de la
santé publique sur le theme « Renforcer
la santé mentale dans les communes »

internet de |'ANAAP

(126'779 visites)

page Facebook de
I’ANAAP (2332 visites)

© Soutien et préparation d'interventions de

pairs

Contacts avec les médias :

® 5 communiqués de presse
® 1 interview télévisée
© 1 interview radiophonique
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Collaborations,

coordinations

interinstitutionnelles :

@

@

&

CNP Centre Neuchatelois de Psychiatrie
— Direction médicale et personnel
soignant

CORA Centre cecuménique de rencontre
et d’animation a Fleurier

CORAASP Coordination romande des
associations d’'action pour la santé
psychique : commission journée
mondiale de la santé mentale 10.10,
commission politique sociale, groupe de
travail des pairs-animateurs et forum
social

Alfaset - CNR Centre neuchatelois de
réhabilitation du Littoral

Mme Sara Amaro, infirmiére cheffe de
I'unité hopital de jour du CNP

M. Baptiste Lucien-Schmutz, maitre
d'enseignement HES a la Haute Ecole Arc
Santé

Divers professionnels de la santé et du
social

Divers étudiants

Documentation :

@

Gestion de la bibliotheque spécialisée
accessible au public

Représentation
personnes
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des
des

des intéréts
concernées et

proches :

&

®
@
@

®

&

Commission cantonale de contrdle

psychiatrique, 6 séances
Commission cantonale de santé mentale,
2 séances

Forum-Handicap

Consultation « Avant-projet de rapport
du Conseil d'Etat au Grand Conseil
concernant la politique de santé publique
cantonale 2025-2030 »

Haute école spécialisée bernoise (BFH) /
département santé : journée de dialogue

Service cantonal de la santé publique :
rencontre des partenaires de la
promotion de la santé — Neuchatel

Commune de Val-de-Travers :
65+ VDT Seniors

groupe

&® Croix-Bleue romande section Neuchatel
Courriels, journaux, informations
internes :

® 4 agendas et programmes d’activités
® 4 lettres-écho

615.80*heures professionnelles

96.00 heures bénévoles

*Ce total comprend 161.00 heures de conseil en groupe indiquées en p. 10
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20 ans du Nouvel Horizon

Un anniversaire a l'image des valeurs de '’ANAAP

Cette année, nous avons célébré avec émotion et enthousiasme les
20 ans du Nouvel Horizon, un espace d’accueil et de partage qui incarne
pleinement la mission de notre association.

La journée a débuté par une balade en train touristique a travers
La Chaux-de-Fonds, un moment convivial qui a permis aux participants
d’échanger et de partager leurs souvenirs, tout en redécouvrant leur ville
sous un autre angle.

Nous avons ensuite rejoint les locaux du Nouvel Horizon, situés dans le
cadre emblématique de I'"Ancien Manege. Lors de cette journée de
portes ouvertes, les visiteurs ont pu explorer ce lieu unique, ou |'on peut
s'exprimer, créer, cuisiner, collaborer et construire ensemble des projets
collectifs.

Des témoignages porteurs de sens et d’engagement

L'aprés-midi a été marqué par des prises de parole inspirantes, retracant
le chemin parcouru depuis la création du Nouvel Horizon.

Florence Nater, ancienne coordinatrice de I'ANAAP et aujourd’hui
conseillere d’'Etat, a rappelé I'importance des lieux de rencontre et
d'accueil dans le parcours des personnes en situation de vulnérabilité.
Elle a évoqué les défis des débuts, marqués par la précarité des
infrastructures, et a souligné a quel point un espace comme le
Nouvel Horizon est essentiel pour offrir un cadre sécurisant et
bienveillant.

Le Dr Makaci, médecin communal de La Chaux-de-Fonds, a quant a lui
mis en avant la place centrale de 'ANAAP comme un véritable lieu de
soutien et de reconstruction, ou chacun peut se sentir chez soi, entouré
et soutenu par la force du collectif. Cette approche illustre I'engagement
de l'association a promouvoir la santé mentale et le bien-étre en créant
un environnement ou les liens humains sont au cceur du processus de
rétablissement.

Puis Marceline Du Bois-Parel, membre fondatrice, et Mad Shabani,
témoin des premiers jours de I'’ANAAP, ont partagé leurs souvenirs des
débuts. Mad Shabani a notamment raconté le tout premier repas,
préparé avec peu de moyens mais avec une immense volonté de créer
du lien et de batir un espace ou chacun trouve sa place.
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Une féte placée sous le signe du partage

Aprés ces interventions riches de sens, nous avons poursuivi les festivités
autour d'un apéritif convivial, offrant a chacun un moment pour
échanger, se retrouver et célébrer ensemble cette étape importante.

Enfin, pour cléturer cette journée de la plus belle des maniéres, nous
avons eu le privilege d'écouter un magnifique concert donné par deux
membres du groupe « Les Snieulettes ». Leur musique a apporté une
touche de poésie a I'événement, illustrant I'importance de |'expression
artistique dans le travail mené par '’ANAAP.

Un immense merci a toutes celles et ceux qui ont rendu cette journée
possible

Cet événement n'aurait pas été le méme sans I'engagement et la
participation active des membres du Nouvel Horizon. Merci a toutes
celles et ceux qui ont contribué a la réussite de cette journée, en
préparant des plats délicieux pour |'apéritif, en décorant avec soin et
créativité le lieu d'accueil, et en réalisant un petit film, témoignant de la
richesse des activités créatives au Nouvel Horizon.

Un avenir a construire ensemble

Que cet anniversaire marque le début de nouvelles rencontres, de
nouveaux projets et d'une énergie renouvelée, afin que le
Nouvel Horizon continue d’étre un lieu vivant, ou I'"humain est toujours
au cceur de |'action !

Paula Rollier, travailleuse sociale
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Rapport de I'organe de révision

FIDUCIAIRE FAVRE & PERREAUD SA _ P

Rapport de I'organe de révision
a ['Assemblée générale
des membres de

I’Association Neuchateloise d’Accueil
et d’Action Psychiatrique (ANAAP)
NEUCHATEL

2024

Lausanne, le 8 avril 2025

En notre qualité d'organe de révision, nous avons contrdlé les comptes annuels (bilan, compte
d’exploitation, tableau de variation du capital et annexe aux comptes) de [I'Association
Neuchateloise d'Accueil et d'Action Psychiatrique (ANAAP) pour lexercice arrété au
31 décembre 2024. Conformément aux dispositions de Swiss GAAP RPC FONDAMENTALES, le
rapport de performance n’est pas soumis au contréle de I'organe de révision.

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels incombe au Comité alors que notre
mission consiste & vérifier ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences
Iégales de qualification et d’'indépendance.

Notre controle a été effectué selon les Normes d’audit suisse relatives au contréle restreint. Cette
norme requiert de planifier et de réaliser le contréle de maniére telle que des anomalies
significatives dans les comptes annuels puissent étre constatées. Un contréle restreint englobe
principalement des auditions, des procédures de contréles analytiques ainsi que des vérifications
détaillées appropriées des documents disponibles dans I'organisation contrélée. En revanche, des
vérifications des flux d’exploitation et du systéme de contréle interne ainsi que des auditions et
d'autres opérations de contréle destinées a détecter des fraudes ne font pas partie de ce contréle.

Lors de notre contréle, nous n'avons pas rencontré d’éléments nous permettant de conclure que
les comptes annuels ne donnent pas une image fidéle du patrimoine, de la situation financiére et
des résultats en conformité avec les dispositions de Swiss GAAP RPC FONDAMENTALES.

En outre, nous attestons que le Comité travaille a titre bénévole et que les cotisations sociales des

salariés sont régulierement payées dans les délais.

FIDUCIAIRE FAVRE & PERREAUD SA

lWwre! )\Ahmﬁj

C. A. Favre Perreaud Ph. Perreaui:l
Expert-réviseur agréé Expert-réviseur agréé
Réviseur responsable

Annexe :
Reproduction des comptes annuels

e Ch. de Villardin 14 1004 Lausanne -  Case postale 354 1000 Lausanne 22 EE?‘J Membre d'EXPERT suisse contact@fiduciairefp.ch
Téléphone 021 641 60 70 » Télécopie 021 641 60 71+ N° féedéral CHE-107.021.736 Société de révision agréée en qualité d’expert-réviseur www.fiduciairefp.ch
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ANAAP
NEUCHATEL
BILAN AU 31.12.2024

Actif

en CHF 2024 2023
Liquidités 131016  122'025
Comptes de régularisation actifs 20706 9'749
Actif circulant 151'722 131'774
Immobilisations financiéres 6'079 6'062
Actif immobilisé 6'079 6'062
Total Actif 157’801 137'836
Passif

en CHF 2024 2023
Créanciers 5'441 5'226
Provision vacances, heures supplémentaires et primes 6'600 -
Comptes de régularisation passifs 783 4'098
Engagements a court terme 12'824 9'324
Fonds affectés 1 2'566 2'566
Capital propre 79'618 79'618
Réserve d'exploitation 37'428 41'756
Réserve animations et informations 8'399 8'399
Réserve nouveaux locaux La Chaux-de-Fonds 500 500
Résultat d’exercice 16'466 -4'327
Capital de I'organisation 2 142’411 125'946
Total Passif 157’801 137’836

Neuchatel, le 25 février 2025
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ANAAP
NEUCHATEL
COMPTE D'EXPLOITATION 2024

Produits

en CHF Comptes 2024 Budget 2024 Comptes 2023
Dons sans affectation 4'265 3’000 5020
Dons affectés - - -
Donations recgues 4'265 3'000 5'020
Subvention OFAS 205’935 201'700 203'834
Subvention Etat de Neuchatel 245000 245'000 218000
Subvention des villes / communes 25'900 25900 25'900
Autres contributions 3'825 3’800 -
Subventions et contributions 480660 476'400 447'734
Produits atelier cuisine 4'777 4'500 4'610
Produits des animations 8’310 8’100 8'568
Produits des informations 5'250 2'500 18'026
Produits des prestations 18'337 15100 31'204
Produits financiers 84 - 57
Produits divers 1'258 450 340
Autres produits d’exploitation 1342 450 397
Total produits d’exploitation 504'604 494’950 484'355
Charges

Salaires et charges sociales -389'675 -391'813 -381'545
Autres frais du personnel -1'244 -4'600 -1'378
Honoraires de tiers -19'295 -20'400 -19'711
Frais des bénévoles -1'754 -2'600 -2'010
Charges personnel, tiers et bénévoles -411'968 -419'413 -404'644
Frais atelier cuisine -8'823 -10'500 -9'209
Frais des animations -4'886 -4'950 -4'556
Frais des informations -4'218 -5"150 -14'182
Charges directes des prestations -17'927 -20'600 -27'947
Entretien et frais d'infrastructure -8'522 -13'200 -7'814
Loyers et charges -41'183 -41'000 -39'822
Amortissements - - -
Charges de structure -49'705 -54'200 -47'636
Frais administratifs -5'931 -7'000 -7'129
Charges financieres -423 -500 -423
Autres charges d’exploitation -2'184 -2'650 -1'865
Charges de fonctionnement -8'538 -10"150 -9'417
Total charges d’exploitation -488'138 -504'363 -489'644
Résultat d’exploitation 16466 -9'413 -5'289
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Charges hors exploitation
Produits hors exploitation
Résultat hors exploitation

Résultat avant variation des fonds

Variations des fonds

Résultat avant variation des fonds
Utilisation des fonds

Attribution aux fonds

Résultat de I'exercice

Neuchatel, le 25 février 2025

Comptes 2024

16'466

16'466

16'466

16'466
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Budget 2024 Comptes 2023

-9'413 -5'289
-9'413 -5'289
-9'413 -5'289

- 962
-9'413 -4'327
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Remerciements

Nos remerciements s'adressent a nos fidéles partenaires sociaux, politiques et
économiques, en particulier a :

e OFAS Office fédéral des assurances sociales

e CORAASP Coordination romande des associations d'action pour la santé psychique
o Département des finances et de la santé

e Service de la santé publique

e Ville de Neuchatel

e Ville de La Chaux-de-Fonds

e Commune de Val-de-Travers

e Loterie Romande

e CORA Centre cecuménique de rencontre et d’animation a Fleurier

Nous souhaitons également exprimer notre gratitude a notre fidele et généreux
superviseur, le Dr Christian Muller.

Un grand merci a chacun-e d’entre vous qui croyez, qu'aujourd’hui plus que
jamais, il est essentiel de rester solidaires et unis et qui le manifestez en soutenant
notre association dans la réalisation de sa mission par vos dons.

Soyez toutes et tous chaleureusement remerciés pour votre
soutien envers I’ANAAP ; vous jouez un réle crucial...et
continuons a cultiver ensemble cette valeur de solidarité !

LA SANTE MENTALE
.
CASE CuLTIvE o LOTERIE

C .
Coondination Bomande des Associations
dBction pour la Santé Psychique

ROMANDE
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Pour nous soutenir

Scanner le code QR
avec I'app TWINT

Saisir le montant et
confirmer le don

ou

IBAN CH83 0900 0000 1740 00550



Y

LE DECLIC
Rue du Plan 19
2000 Neuchatel

T.+41(0)32721 10 93

LE NOUVEL HORIZON
Rue du Manege 19
2300 La Chaux-de-Fonds

T.+41(0)32 913 12 69

L'OASIS
Rue du Patinage 1
2114 Fleurier

T. +41 (0)77 509 18 60

secretariat@anaap.ch
www.anaap.ch


http://www.anaap.ch/

