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L'’ASSOCIATION

Créée en 1992 et reconnue d'utilité publique,
I’ANAAP constitue une passerelle
entre les lieux de soins et la communauté

L’ANAAP privilégie I'entraide mutuelle et la solidarité

Salariés et bénévoles y travaillent dans un esprit de
partenariat

L'’ANAAP est membre de la CORAASP
Coordination romande des associations d’action
pour la santé psychique

Buts et philosophie de 'TANAAP

e Accueillir, dans un esprit d’'entraide et de
solidarité, toute personne confrontée a des
difficultés psychiques ou sociales

e Conseiller et accompagner les personnes souffrant
de troubles psychiques, ainsi que leurs familles et
leurs proches

e Respecter chez chacun les différences propres a la
personne humaine

e Valoriser les ressources personnelles

e Encourager chacun dans I'exercice de
responsabilités individuelles ou sociales

e Représenter les intéréts et défendre les droits des
personnes concernées

e Agir pour une meilleure compréhension des
troubles psychiques dans le public

LA
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Billet du président

Deux c'est assez, trois c’est

trop !

Comment pourrait-on ne pas s'en
souvenir. L'année 2020 fut pour
I’ANAAP, comme pour beaucoup
d’autres, une année  trés
compliquée. Personne sans doute
n'avait imaginé que |'année 2021
le serait a peine un peu moins.
Pour lutter contre la pandémie, la
Confédération et le Canton ont en
effet encore di I'an dernier exiger
le respect de mesures sanitaires
qui ont fortement impacté le
fonctionnement de nos trois
antennes. L'équipe des
professionnels a su s'adapter de

maniére remarquable a Ia
situation et prendre, a chaque fois
avec l'aval du comité, les
décisions permettant de

préserver au mieux les intéréts de
nos membres. Pour ce qui est de
ces derniers, ils ont fait preuve de
compréhension, de compliance
méme, et se sont donc tant bien
que mal accommodés des
restrictions inévitables de
certaines prestations essentielles
pour eux. Les efforts consentis
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par les uns et les autres ont ainsi
finalement permis de traverser
I'année sans trop de heurts. En
résumé donc, deux derniéres
années perturbées. Une troisieme
serait sans doute vécue comme
celle de trop.

Fort heureusement, la plupart des
voyants sont aujourd’hui plutét au
vert. La situation reste toutefois
fragile, de sorte qu'il ne faudra
pas baisser la garde. Méme s'il
s'agira ainsi de continuer a
appliquer les gestes barrieres,
2022 devrait donc étre une année
de retour a la normale. C'est
heureux, puisque nous allons y
féter les 30 ans de la création de
I’ANAAP et les 10 ans d’existence
de l'antenne de Val-de-Travers.
Une année festive donc, qui doit
permettre a |'association de
mieux se faire connaitre en dehors
des institutions et des cercles de
personnes concernées par la
maladie mentale. Cela doit étre
I'occasion également de tirer un
bilan du passé et de réfléchir a
I'avenir de l'association. Pour ce
qui est du  bilan, il est
incontestablement positif.
L’ANAAP joue un role sans doute
de plus en plus important dans le
domaine de la psychiatrie du
canton, reconnu et salué par les
autorités fédérales et cantonales.
On ne saurait toutefois se
satisfaire de ce constat et se
reposer en quelque sorte sur nos
lauriers. Comme rien n’est jamais
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parfait, il ne faut pas hésiter a
nous remettre en question et sans
cesse nous poser la question de
savoir ce qui en |'état pourrait étre
amélioré. 1l nous faut surtout
songer a des pistes qui
permettraient a I'association de se
développer, de telle maniére a ce
qu'elle puisse répondre a de
nouveaux défis. Le préalable
indispensable est bien
évidemment de parvenir a
disposer d'un budget de
fonctionnement supérieur a celui
actuel. Cela passe donc soit par
une augmentation des
subventions étatiques, soit par la
recherche de nouvelles sources
de financement pérennes. Dans
un cas comme dans |'autre, cela
est tout sauf évident. Mais I'espoir
fait vivre.

Michel Bise, président
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Mot de la coordinatrice

Notre président a trés bien résumé les enjeux auxquels '’ANAAP a été
confrontée ces derniéres années et les défis a relever en 2022.

Créativité, engagement et souplesse ont été les maitres-mots pour faire
au mieux durant cette période tumultueuse afin de garder le cap de nos
missions et de nos valeurs, en particulier celles de l'inclusion et de
I'entraide. Ainsi, nous avons adapté nos lieux d'accueil pour rester
ouverts d'une part et pour pouvoir accueillir toutes les personnes
concernées, vaccinées ou non. Comme les repas communautaires sont
des moments-clés et trés investis par nos membres, nous avons
également mis en place le pass sanitaire pour les soupers tout en
préparant des plats a emporter pour celles et ceux qui ne pouvaient pas
y participer. Pour continuer notre mission de sensibilisation, nous avons
organisé des rencontres et une conférence en ligne. En outre, nous avons
pris le risque d'organiser une manifestation mixte en présentiel et en
ligne, notre congrés bisannuel, toujours avec la volonté de rendre
accessibles les activités spécifiques et appréciées de notre association.

Grace au soutien extraordinaire de I'Etat de Neuchatel, nous avons pu
élargir nos moments d’accueil, en particulier un dimanche apres-midi par
mois dans chaque antenne. De plus, nos installations informatiques ont
été mises a jour afin de pouvoir assurer des prestations en ligne. Et, avec
la participation de plusieurs membres de |'association, nous avons réalisé
les premiers épisodes d'un podcast « La Voix-e de I'’ANAAP » a découvrir
sur notre site internet, notre page Facebook, ainsi que sur Spotify. Entre
autres...

Quant a nos perspectives d'avenir, nous n'allons pas chomer en 2022.
Comme le rappelle notre président, nous fétons des jubilés, une belle
opportunité a la fois pour construire des projets participatifs avec nos
membres, pour vivre des moments fédérateurs et pour visibiliser nos
activités et nos actions.

Pour terminer et pour compléter le billet de Michel Bise, il est a relever
le fait que les deux derniéres années écoulées, si difficiles au niveau
sanitaire, ont aussi laissé des traces au niveau des finances avec, pour
nous, |'augmentation de certaines charges et la diminution de certains
apports. J'encourage donc chacune et chacun a mobiliser son réseau
pour soutenir notre association, notamment financierement. Merci !

Nadia Nicoli, coordinatrice
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Journée mondiale de la santé mentale 10.10.2021 — Gratiferia stand a Fleurier
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Le comité

Actuellement, le comité se compose de 9 membres.

Michel Bise, St-Blaise Président
Christophe Konyevits, Neuchatel Vice-président
Marie-Josée Breguet, Neuchatel des le 06.09.2021

Marcel Carrard, Chézard-St-Martin
Marceline Du Bois-Parel, Chaumont
Pierre-Yves Marthe, Les Brenets
Michel Ramseier, Couvet

Mad Shabani, La Chaux-de-Fonds
Gérald Vuilleumier, Couvet

Nous avons eu le plaisir d’accueillir au comité Marie-Josée Breguet qui
nous a rejoints en cours d'année.

Notre comité a pu se réunir 5 fois en 2021, ceci malgré les difficultés liées
a la crise sanitaire et nous avons pu tenir notre assemblée générale a fin
aolt en présentiel.

Notre principale préoccupation durant cette année 2021 a été de
maintenir un fonctionnement optimal de notre association et de
répondre aux demandes de nos membres.

Il a fallu faire preuve de beaucoup de flexibilité de la part de nos
professionnelles pour s'accorder avec les recommandations du Conseil
fédéral afin de pouvoir maintenir les accueils, organiser les repas et les
différents évenements qui ont jalonné I'année.

Un grand merci a I'ensemble des professionnelles pour leur engagement
et leur flexibilité qui a permis de gérer au mieux cette période difficile.

Parallelement, nous avons di gérer plusieurs changements au niveau
organisationnel avec le départ de Maude Rondez et de Malaurie Jaques,
les maladies, le stress lié aux contraintes sanitaires.

Nous tenons ici a remercier Maude et Malaurie pour toutes les années
passées au sein de notre association et a relever leur travail émérite et
leur engagement sans faille.

Nous avons eu le plaisir d’engager Paula Rollier en remplacement de
Malaurie et de confirmer I'engagement de Lucie Donzé en février 2021,
qui prend la fonction occupée par Maude. Une chaleureuse bienvenue a
elles !
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Nous avons recu un soutien financier appréciable du canton de
Neuchatel qui a reconnu notre réle majeur dans la santé mentale durant
cette période COVID.

Un effort important a été mis sur le renouvellement de notre site internet
qui a donc fait peau neuve avec |'appui financier de la Loro.

La journée mondiale de la santé mentale avec les gratiferias a pu étre
maintenue, de méme que notre congrés qui a connu un beau succes
malgré les circonstances avec la participation de 60 personnes et une
dizaine en visioconférence. Il est a relever la belle qualité des
intervenants et un grand merci a Maude Zolliker, organisatrice de cet
évenement.

Nous saluons l'investissement et I'engagement des membres du comité
durant l'année écoulée afin d'assurer la bonne marche de notre
association.

Marcel Carrard, membre du comité

Les professionnelles

L'équipe professionnelle permanente a fonctionné durant I'année 2021
selon la configuration suivante :

Coordinatrice de |'association et intervenante en psychiatrie sociale :
Nadia Nicoli, psychologue, 60 %
Intervenantes en psychiatrie sociale :

Maude Rondez, psychologue, 60 % jusqu’au 31 janvier ;
Maude Zolliker, psychologue, 40 % jusqu’au 30 juin, 50 % deés
le 1¢ juillet ;

Malaurie Jaques, travailleuse sociale, 35 % jusqu'au 30 avril ;
Sylvie Augier Rossé, travailleuse sociale, 30 % ;

Lucie Donzé, psychologue, 30 % jusqu’au 31 janvier, 55 % deés
le 1°" février ;

Paula Rollier, travailleuse sociale, 40 % dés le 1¢" mai

Secrétaire :

Catherine Oltramare, employée de commerce, 70 %
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Concierges :

Eddy Correia a Neuchatel, 10 % ;
Hanqun Chen a La Chaux-de-Fonds, 2h par semaine

Deux anciennes stagiaires, Céline Piffaretti et Tiffany Saam, sont venues
en renfort de |'équipe permanente pour assurer des remplacements
ponctuels.

Les stagiaires

A Neuchatel :

Tiffany Saam, psychologue FSP, du 1°" mars jusqu’au 31 ao(t ;
Maurine Estoppey, étudiante en master de psychologie, dés le
1°" septembre.

A La Chaux-de-Fonds :

Tiffany Saam, psychologue FSP, jusqu’au 28 février ;

Kristina Blajic, étudiante en master de psychologie, du 1°" mars
jusqu’au 31 aolt;

Laryssa Grosjean, post-master de psychologie, des le
1°" septembre.

A Fleurier et La Chaux-de-Fonds :
Keryane Hernan, étudiante en bachelor de psychologie, du
1" mars jusqu’au 31 aoUt.

A Fleurier bénévolement :

Clémence Monard, étudiante en bachelor de psychologie, des
le 1°" septembre.
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Les bénévoles

Au cceur du mode de fonctionnement de I"ANAAP, il y a le bénévolat.
Toutes les personnes bénévoles apportent quelque chose d'unique et de
précieux de par leur qualité d'étre, leurs compétences et leurs
expériences. Leur engagement illustre toute leur vitalité, il est une
ressource essentielle pour I"association et au-dela de cela, ce partenariat
est un projet valorisant qui redonne sens a des vies parfois cabossées,
difficiles et mises a rude épreuve.

lls ont ainsi pris part a la réalisation des taches suivantes :

e |'accueil (collaboration a I'accueil)

e les activités en lieux d'accueil (animation d’un atelier, confection
de repas, co-animation d’un aprés-midi a théeme, d’un aprés-midi
culturel, organisation d’une sortie, ...)

e la sensibilisation et I'information auprés du public
(co-présentation de ['association, témoignages, présence active
lors de manifestations et de stands d’information, ...)

e la représentation des intéréts des personnes concernées
(représentation de '’ANAAP a la commission politique sociale de la
CORAASP, ...)

e |e bon fonctionnement de |'association (travaux de bureau, mise
sous pli, courses pour l'accueil, tri des déchets, tonte du gazon,
ramassage des feuilles mortes, ...)

Nous adressons nos tres chaleureux mercis a toutes et tous les bénévoles
qui se sont engagés sans relache au cours de I'année 2021, au rythme
des vagues successives du Covid-19 et en particulier :

Christiane @G., Christiane S., Christine, Claire, Claude, Corinne H.,
Eveline L., Genevieve A., Jane-Lise, Marceline, Marie-Francoise,
Marie-Josée, Sandrine P., Sarah, Stéphanie, Punar, Ahmed, Bertrand,
Christian, Christophe K., Louis, Mad, Michel R., Raymond et Sébastien
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Atelier de peinture sur bois
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Nos prestations

Groupes d’échange et d’entraide :

« Parlons-en ! »
Apres-midi a theme
Groupe Co-B-O-Y
Groupe anticyclone

52 rencontres
165.30*heures professionnelles
56 personnes

Pour les proches :

Groupe pour les proches

11 rencontres
25.30*heures professionnelles
8 personnes

*Ces heures sont comprises dans le total des heures
réalisées en Prospreh (Promotion de l'intégration des
personnes handicapées psychiques) cf. p. 13

Accompagnement
individuel et en groupes
des personnes concernées
et proches

138 personnes
dont 17 nouvelles en 2021

Conseil et social

psychologique
individuel :

Conseil avec suivi 1'344.00 heures professionnelles
125 personnes

61.50 heures professionnelles
108 conseils

Conseil bref

Thémes abordés en conseil individuel

Soutien psychologique et social — 75.82%

Travail, activité d'intégration sociale
Orientation assurance juridique

Relationnel |8 3.54%

Orientation santé | 0.44%

Lieu devie fI 1.01%

|| 0.82%

-F 4.55%

Loisirs

Autre

[N 8.71%
[ 5.11%
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Activités en lieux d'accueil

1'979.80 heures d'animation
par des professionnels

827.00*heures d'animation

par des bénévoles

2'449 présences Ateliers a Neuchatel :

Confection de sacs
Couronnes de |'Avent
Informatique

110 personnes

Mandalas
Musique
. Peinture a |I'encaustique
Accuelil et 4
.. . . . Photos
activités conviviales :
Pyrogravure
Accueil café a Neuchatel Sophrologie

Accueil café
a La Chaux-de-Fonds

Accueil café a Fleurier

Tracasseries administratives
Cuisine et repas discussion

Pique-niques et soirées pizza en Ateliers a
remplacement des soupers pendant la La Chaux-de-Fonds :
pandémie

Création de bijoux

Création de cartes
d’anniversaire

Dessin

Agora, Forum et Agorum
Aprés-midis culturels
Aprés-midis cinéma
Exposition de photos
Gratiferia

Balades a cheval et en caléche

Sortie d'été : Centre-Nature BirdLife
de La Sauge

Diverses sorties (balades a pied,

Ecriture

Gravure sur pierre a savon
Gymnastique douce
Peinture sur bois

Peinture sur soie

SPA - Société protectrice des animaux,
au théatre, ...)

Fétes d’'Au revoir des stagiaires
Féte de Noél

Pyrogravure

Tricot

Cuisine du monde
Cuisine et repas discussion

Ateliers a Fleurier

Bibliotheque Bracelets brésiliens
Mandalas
Pyrogravure
Cuisine et repas discussion
* Ce total comprend 130.30 heures bénévoles

effectuées par Clémence Monard, psychologue
stagiaire en formation.
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Sensibilisation et information auprés
du public :

&® Conférence-débat en collaboration avec
As'trame : « Parentalité et maladie
psychique : Quelles ressources pour les
enfants et les parents ? »

® Congrés: «Donnons du temps au
temps »

&

Journée mondiale de la santé mentale
10.10: 3 stands d'information et
distribution de flyers

® HE Arc Santé: projet en santé
communautaire

® ESTER: 4 ateliers « La santé mentale
dans tous ses états »

@ Alfaset Neuchatel — Groupe Appart’'Asa

&® Promotion santé.ch: Table ronde
« Renforcer les proches et leur santé
mentale »

& Université de Neuchatel : Café

scientifique « Les
psychiques du Covid »
Gestion du site internet de I"ANAAP
(7'272 visites)

Gestion de la page Facebook de
I’ANAAP (557 visites)

Création du podcast «LlLa voix-e de
I’ANAAP »

Création du nouveau site internet de
I'’ANAAP

Soutien et préparation d’interventions de
pairs

conséquences

© O O O @

Promotion de
I'intégration des
personnes
handicapées
psychiques

Contacts avec les médias :

® 3 communiqués de presse
@ 1 interview radiophonique
® 1 article dans la presse spécialisée

Collaborations, coordinations

interinstitutionnelles :

® CNP Centre Neuchatelois de Psychiatrie
— Direction médicale et personnel
soignant

@ CORA Centre cecuménique de rencontre
et d'animation a Fleurier

©® CORAASP Coordination romande des
associations d’action pour la santé
psychique : commission journée
mondiale de la santé mentale 10.10 et
commission politique sociale

© Divers professionnels de la santé et du
social

® Divers étudiants

Formation aupres de nos

partenaires :

® Fondation Sombaille Jeunesse — Jeanne-
Antide, 2 jours

& Programme Alter connexion, 2 jours
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Représentation des intéréts des
personnes concernées et des
proches :

® Commission cantonale de controle
psychiatrique, inactive en 2021

&® Commission cantonale de santé mentale,
3 séances

® Forum-Handicap: groupe de travail
relations publiques, 7 séances et groupe
de travail politique sociale, 7 séances

@ Service de la santé publique Neuchatel :
rencontre des partenaires de la
promotion de la santé, 2 séances

page 13

Courriels, informations

internes :

journaux,

® 4 agendas et programmes d'activités
® 4 lettres-écho

Documentation :
® Gestion de la bibliothéque spécialisée
accessible au public

© Actualisation du concept d'adaptation de
nos prestations a la situation Covid-19

795.00*heures professionnelles

66.50 heures bénévoles

*Ce total comprend 190.50 heures de conseil en groupe indiquées en p. 10
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Congreés
Donnons du temps au temps

Le traditionnel congres bisannuel n‘ayant pu se tenir en 2020 en raison
de la situation sanitaire a ce moment-la, c’est en 2021 que nous avons eu
le plaisir de vivre cet événement. Grace a la compréhension, la
disponibilité et l'enthousiasme des conférencieres et conférenciers
prévu-e-s qui ont toutes et tous réitéré leur engagement pour les dates
de report, nous avons pu proposer le méme programme que celui
annoncé en 2020. Seule ombre au tableau, M. Philippe Jeammet a
finalement di renoncer a sa participation pour raison de santé. Nous
espérons qu'il s'est rétabli depuis. C'est M. Yves-Alexandre Thalmann qui
I'a remplacé au pied levé.

C'est ainsi que nous avons pu bénéficier d'interventions extrémement
variées tant par leurs formes que leur fonds. La qualité n'a pas manqué
non plus. Alix Noble Burnand a ouvert le congres en brisant avec humour
et sensibilité les tabous de la mort et de la perte qui « nous plongent
dans le présent, nous font regretter le passé et douter de |'avenir », tout
en plaidant pour des gestes rituels, balises pour traverser de tels vécus.
Le jeudi, nous avons été sensibilisé-e-s par M. Rodolphe Soulignac a l'art
de poser les bonnes questions avec les thérapies narratives;
(re-)découvert l'incroyable construction de la mémoire que nous a
présentée M. Pierre Lavenex ; médité sur les richesses du passé et du
futur comme celles du présent relevées par
M. Yves-Alexandre Thalmann ; suivi I"invitation de
Mme Céline Eidenbenz a nous arréter et a prendre le temps de vivre,
d’'expérimenter, d'observer, en s’inspirant du slow art; constaté avec
M. Stéphane Cullati comment les parcours de vie semblent avoir une
influence sur la santé mentale sans pour autant qu'ils dictent le reste de
notre existence.

Maria et une proche, membres de |I'ANAAP, ont partagé avec
authenticité et courage leurs témoignages. Elles ont ainsi amené
beaucoup de vie au congres et d'autres perspectives encore sur le theme
du temps.

Les respirations musicales par Mmes Mathilde Schucany au violon et
Emilie Roulet au piano ont accompagné conférences et témoignages,
apportant une sensibilité pleine de fraicheur.

C’est avec reconnaissance que nous avons recu M. Laurent Kurth,
conseiller d'Etat, et Mme Nicole Baur, conseilléere communale. Par leur



Rapport annuel page 15

présence et leurs allocutions engagées, ils ont montré le soutien du
Canton et de la Ville de Neuchatel a I'égard de 'ANAAP.

L’'ensemble du congres a été tres apprécié des participant-e's, comme le
montre le questionnaire de satisfaction. Nous nous réjouissons déja de
I"'organisation de la prochaine édition en 2023 !

Maude Zolliker, psychologue

Photo Marie-Francoise S. 31.12.2021
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Rapport de I'organe de révision

FIDUCIAIRE FAVRE & PERREAUD SA P

Rapport de I'organe de révision
a I'Assemblée générale
des membres de

I’Association Neuchateloise d’Accueil
et d’Action Psychiatrique (ANAAP)
NEUCHATEL

2021

Lausanne, le 23 février 2022

En notre qualité d'organe de révision, nous avons contrélé les comptes annuels (bilan, compte
d’exploitation, tableau de variation du capital et annexe aux comptes) de [I'Association
Neuchateloise d’Accueil et d'Action Psychiatrique (ANAAP) pour [I'exercice arrété au
31 décembre 2021. Conformément aux dispositions de Swiss GAAP RPC FONDAMENTALES, le
rapport de performance n’est pas soumis au contréle de 'organe de révision.

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels incombe au Comité alors que notre
mission consiste a vérifier ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences
légales de qualification et d'indépendance.

Notre controle a été effectué selon les Normes d’audit suisse relatives au contréle restreint. Cette
norme requiert de planifier et de réaliser le controle de maniere telle que des anomalies
significatives dans les comptes annuels puissent étre constatées. Un contréle restreint englobe
principalement des auditions, des procédures de contréles analytiques ainsi que des vérifications
détaillées appropriées des documents disponibles dans I'organisation contrélée. En revanche, des
vérifications des flux d’exploitation et du systéme de contrdle interne ainsi que des auditions et
d’autres opérations de contréle destinées a détecter des fraudes ne font pas partie de ce contréle.

Lors de notre contréle, nous n'avons pas rencontré d’élément nous permettant de conclure que les
comptes annuels ne donnent pas une image fidéle du patrimoine, de la situation financiere et des
résultats en conformité avec les dispositions de Swiss GAAP RPC FONDAMENTALES.

En outre, nous attestons que le Comité travaille a titre bénévole et que les cotisations sociales des
salariés sont réguliérement payées dans les délais.

FIDUCIAIRE FAVRE & PERREAUD SA

(iowrd) AT

C. A. Favre Perreaud Ph. Perreaud
Expert-réviseur agréé Expert-réviseur agréé
Réviseur responsable

Annexe :

Reproduction des comptes annuels

= Ch. de Villardin 14 1004 Lausanne ~ +  Case postale 354 1000 Lausanne 22 LJET Membre d'EXPERT suisse contact@fiduciairefp.ch
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Actif
en CHF 2021 2020
Liquidités 135’010 169'872
Autres créances a court terme - -
Comptes de régularisation actifs 16’934 16’457
Actif circulant 151’944 186329
Immobilisations financiéres 6'053 6'054
Immobilisations corporelles - -
Actif immobilisé 6'053 6'054
Total Actif 157997 192383
Passif
en CHF 2021 2020
Créanciers 14'123 11'474
Comptes de régularisation passifs 1'584 11'235
Engagements a court terme 15'707 22'708
Emprunts pour fonds de roulement - -
Engagements a long terme - -
Fonds affectés 1 8145 45'203
Capital propre 79'618 79'618
Réserve d’exploitation 35'954 33'221
Réserve animations et informations 8'399 8'399
Réserve nouveaux locaux La Chaux-de-Fonds 500 500
Résultat d'exercice 9'674 2'733
Capital de I'organisation 2 134’145 124’472
Total Passif 157997 192'383

Neuchatel, le 17 février 2022
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ANAAP
NEUCHATEL

COMPTE D'EXPLOITATION 2021

Produits

en CHF

Dons sans affectation

Dons affectés

Donations regues

Subvention OFAS

Subvention Etat de Neuchatel
Subvention des villes / communes
Autres contributions
Subventions et contributions
Produits atelier cuisine

Produits des animations
Produits des informations
Produits des prestations
Produits financiers

Produits divers

Autres produits d’exploitation
Total produits d’exploitation

Charges

Salaires et charges sociales
Autres frais du personnel
Honoraires de tiers

Frais des bénévoles

Charges personnel, tiers et bénévoles

Frais atelier cuisine
Frais d’animations
Frais d'informations

Charges directes des prestations

Entretien et frais d'infrastructure
Loyers et charges
Amortissements

Charges de structure

Frais administratifs

Charges financieres

Autres charges d’exploitation
Charges de fonctionnement
Total charges d’exploitation

Résultat d’exploitation

Comptes 2021 Budget 2021 Comptes 2020

6'407 2'000 3'420

- - 1000

6'407 2'000 4'420
205'968 206000 205’968
218000 218000 253'000
29'100 27'800 27'800

- 3'800 13'825
453'068 455'600 500593
1'436 5’500 1’450
8'520 6’000 8'659
13'646 14100 3'483
23’602 25'600 13'592
4 - 10

3'423 700 1511
3'427 700 1521
486'504 483'900 520'126
-393'875 -379'870 -384'932
-2'955 -5'900 -1'410
-19'138 -19'800 -19'458
-1'696 -3'700 -1'520
-417'664 -409'270 -407'321
-2'666 -9'300 -2'405
-3'850 -5'300 -1'873
-12'333 -17'000 -7'331
-18'849 -31'600 -11'610
-26'985 -15"100 -8'203
-38'360 -40'400 -38'046
-65'345 -55'500 -46'250
-9'840 -6'600 -4'574
-375 -500 -416
-1'815 -2'450 -2'021
-12'030 -9'550 -7'011
-513'888 -505'920 -472'191
-27'384 -22'020 47'936
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Charges hors exploitation
Produits hors exploitation
Résultat hors exploitation

Résultat avant variation des fonds

Variations des fonds

Résultat avant variation des fonds
Utilisation des fonds

Attribution aux fonds

Résultat de I'exercice

Neuchatel, le 17 février 2022

Comptes 2021

-27'384

-27'384

-27'384
37'058

9'674

Budget 2021

-22'020

-22'020

-22'020

-22'020

page 19

Comptes 2020

47'936

47'936

47936
797
-46'000
2'733
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Remerciements

Nos remerciements s'adressent a nos fidéles partenaires sociaux, politiques et
économiques, en particulier a :

e OFAS Office fédéral des assurances sociales

e CORAASP Coordination romande des associations d'action pour la santé psychique
e Service de la santé publique

o Département des finances et de la santé

e Ville de Neuchatel

e Ville de La Chaux-de-Fonds

e Commune de Val-de-Travers

e Loterie Romande

e Société coopérative de L'Ancien Manege

e CORA Centre cecuménique de rencontre et d'animation a Fleurier

Nous exprimons également notre gratitude a notre fidele et généreux
superviseur, le Dr Christian Muller.

Notre vive reconnaissance va également a tous les donateurs réguliers ou
ponctuels qui s'associent a notre cause et partagent nos valeurs.

Soyez tous chaleureusement remerciés pour votre soutien envers
I’ANAAP sans lequel, et d’autant plus durant la période
mouvementée que nous vivons, elle ne pourrait remplir sa mission !

wswicrame A
(A SE CuE O LOTERIE

Coraasp

Coondination Bomande des Associations
dBction pour la Santé Psychique

ROMANDE
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Pour nous soutenir

By, S | de Q

ok canner le code QR

- avec I'app TWINT
Saisir le montant et
confirmer le don

ou

CCP 17-400055-0
IBAN CH83 0900 0000 1740 00550



Y

LE DECLIC
Rue du Plan 19
2000 Neuchatel

T.+41(0)32721 10 93

LE NOUVEL HORIZON
Rue du Manege 19
2300 La Chaux-de-Fonds

T.+41(0)32 913 12 69

L'OASIS
Rue du Patinage 1
2114 Fleurier

T. +41 (0)77 509 18 60

secretariat@anaap.ch
www.anaap.ch


http://www.anaap.ch/

