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L'’ASSOCIATION

Créée en 1992 et reconnue d'utilité publique,
I’ANAAP constitue une passerelle
entre les lieux de soins et la communauté

L’ANAAP privilégie I'entraide mutuelle et la solidarité

Salariés et bénévoles y travaillent dans un esprit de
partenariat

L'’ANAAP est membre de la CORAASP
Coordination romande des associations d’action
pour la santé psychique

Buts et philosophie de 'TANAAP

e Accueillir, dans un esprit d’'entraide et de
solidarité, toute personne confrontée a des
difficultés psychiques ou sociales

e Conseiller et accompagner les personnes souffrant
de troubles psychiques, ainsi que leurs familles et
leurs proches

e Respecter chez chacun les différences propres a la
personne humaine

e Valoriser les ressources personnelles

e Encourager chacun dans I'exercice de
responsabilités individuelles ou sociales

e Représenter les intéréts et défendre les droits des
personnes concernées

e Agir pour une meilleure compréhension des
troubles psychiques dans le public

LA
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Billet du président

Chapeau bas

En ces temps agités, moroses et a
dire vrai, quelque peu inquiétants,
toutes les bonnes nouvelles sont
les bienvenues. Fort

heureusement, cela n'est pas ce
qui manque a '’ANAAP.

En voila quelques-unes :

e Comme cela a toujours été le
cas jusqu’a présent, '’ANAAP a
largement satisfait en 2019 au
niveau de ses prestations les
exigences posées par |'OFAS.

e De ce fait, elle a touché la
subvention de la
Confédération dans son
intégralité et a méme vu celle
allouée par le  canton
augmenter de CHF. 7'000.00.
Qu'il en soit ici une nouvelle
fois sincérement remercié.

e Mieux encore, le Service de la
santé publique a pris en charge
la participation de I"ANAAP a
la recapitalisation de
Prévoyance.ne, ce qui a
contribué a améliorer les
comptes 2019.
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e Plus que jamais, 'ANAAP est
reconnue par le canton et le
CNP comme étant un acteur
majeur dans le domaine de la
prévention et promotion de la
santé.

e A toutes les manifestations
auxquelles  elle  participe,
I'ANAAP parvient a attirer
I'attention sur sa présence en
raison de sa forte implication.

o les nombreux ateliers
proposés suscitent un grand
intérét, largement mérité,

auprés des membres. Pour ce
qui est des fétes et sorties
organisées, elles rencontrent
un grand succes et réjouissent
les membres qui y participent
avec enthousiasme.

Tout cela n’est bien évidemment
pas le fruit du hasard, mais le
résultat du travail exemplaire de
toutes les professionnelles et des
bénévoles de I'association. On ne
les remerciera ainsi jamais assez
pour leurs compétences, leur
rigueur, leur engagement, leur
dynamisme et leur enthousiasme
communicatif. Chapeau bas !

Michel Bise, président
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Photo Marie-Francoise S. / Peinture réalisée dans le cadre
de l'atelier peinture libre - 2019
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Mot de la coordinatrice

2019 fut a nouveau une année durant laquelle nous avons pu exercer nos
talents d’équilibristes ! Au niveau des comptes, comme le mentionne
notre président avec de belles surprises a la clé, mais également dans le
maintien d'une certaine continuité malgré un changement important
dans I'équipe des professionnelles a Neuchatel. Comme vous le savez,
Pauline Mayer-Fuzier est allée rejoindre le Sud de la France a la fin de
I'année 2018. Pour la remplacer, nous avons eu la chance de pouvoir
engager 2 anciennes stagiaires qui connaissaient déja les membres de
I'association, ainsi que les multiples facettes du travail de partenariat
entre personnes concernées, proches et professionnelles. Sans oublier la
diversité de nos actions et de nos activités, que vous pouvez retrouver
une nouvelle fois en p. 2 et 4 de ce rapport. Maude Zolliker nous a
rejoints au mois de janvier. Elle a pris en charge en particulier
I'organisation et I'animation de notre congres bisannuel.
Malaurie Jaques, quant a elle, a commencé en juillet avec notamment
pour mission le développement communautaire.

En 2019, nous avons également préparé le contrat a venir entre I'OFAS
et la CORAASP (dont nous sommes sous-contractants) afin de continuer
a étre au plus proche des besoins individuels et collectifs de nos
membres.

Cette année a également été marquée par beaucoup de moments que
nous ne pouvons malheureusement pas tous mentionner ici. A relever
I"'ceuvre collective réalisée a l'initiative de Raymond a La Chaux-de-Fonds,
dont vous trouverez une photo sur la page de couverture. A Fleurier, le
dernier atelier patisserie a été trés mobilisateur et fédérateur pour la
confection des biscuits du repas de Noél. Du c6té de Neuchatel, la féte
des stagiaires a connu a nouveau un beau succés avec la présence de tres
nombreuses personnes de nos 3 antennes. A relever encore, au mois
d'octobre, I'engagement de plusieurs bénévoles qui ont participé a la
désormais célebre Mad Pride a Genéve. Celle-ci fut une excellente vitrine
médiatique pour mettre en lumiére la thématique de la santé psychique
et le fait que nous sommes toutes et tous concerné-e-s. Un grand merci
aux membres, professionnelles et partenaires pour leur précieux
investissement tout au long de I'année !

En regardant vers 'avenir, il est sGr que nous serons amenés a continuer
a veiller a maintenir I'équilibre évoqué plus haut, tout en sachant
rebondir sur les nouvelles idées et propositions des un-e-s et des autres,
afin de rester une association a la fois stable et solide, mais aussi
dynamique et interactive ! Pour ce faire, nous avons besoin du soutien et
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de I'engagement de toutes et tous dans le but d'incarner les valeurs et
missions importantes de notre association, telles que l'entraide, la
solidarité, le pouvoir d'agir comme citoyen et la défense des intéréts et
des droits des plus vulnérables !

Nos 30 ans arrivent a grands pas et, en 2022, nous aurons une bonne
occasion de réunir nos compétences et nos idées pour féter dignement
notre association et nous créer de jolis souvenirs pour les 10 ans a venir !

Nadia Nicoli, coordinatrice

Biscuit de Noél réalisé dans le cadre de I'atelier patisserie & Fleurier — Décembre 2019



Rapport annuel page 5

Le comité

Actuellement, le comité se compose de 8 membres.

Michel Bise, St-Blaise Président
Christophe Konyevits, Neuchatel Vice-président
Marceline DuBois-Parel, Chaumont

Marcel Carrard, Chézard-St-Martin

Pierre-Yves Marthe, Les Brenets

Michel Ramseier, Couvet

Mad Shabani, La Chaux-de-Fonds

Gérald Vuilleumier, Couvet

Notre comité s’est réuni 5 fois en 2019 pour traiter de sujets aussi variés
que fondamentaux afin d'assurer le bon fonctionnement stratégique et
financier qui permet a notre association de mener a bien ses objectifs et
ses missions.

Le comité a connu deux démissions, celle de Christiane Grimbuhler,
représentante du Val-de-Travers et celle d'Anne-Marie Botteron,
représentante de Neuchatel.

Trois nouveaux membres sont venus enrichir notre effectif :

Michel Ramseier et Gérald Vuilleumier pour représenter le Val-de-Travers
et Mad Shabani qui représente La Chaux-de-Fonds.

Au début décembre, nous avons pris connaissance de la décision de
Christelle Béguelin de nous quitter a fin février 2020. Nous la remercions
pour son engagement professionnel et ses nombreuses compétences
sociales et humaines.

Mme Vogel, qui s'occupait de la saisie des écritures comptables et des
salaires de I'ANAAP a décidé de suivre son mari, M. Vogel, notre
comptable depuis de nombreuses années, qui nous a quittés pour une
retraite bien méritée.

Nous saluons l'investissement et I'engagement des membres du comité
durant l'année écoulée afin d'assurer la bonne marche de notre
association.

Nous remercions les membres du comité pour leur travail.

Marcel Carrard, membre du comité
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Les professionnels

Coordinatrice de |'association et intervenante en psychiatrie sociale :

Nadia Nicoli, psychologue, du 1¢" janvier au 30 juin 70 %, dés
le 1°" juillet 60 %

Intervenantes en psychiatrie sociale :

Maude Rondez, psychologue, 60 % ;
Christelle Béguelin, travailleuse sociale, du 1° janvier au

30 juin 50 %, des le 1°" juillet 40 % ;

Maude Zolliker, psychologue, 40 % ;

Malaurie Jaques, travailleuse sociale, 25 % depuis le 1°" juillet
Secrétaire :

Catherine Oltramare, employée de commerce, 70 % ;
Concierges :

Eddy Correia a Neuchatel, 10 % ;
Hanqun Chen a La Chaux-de-Fonds, 2h par semaine

L’ANAAP a également confié quelques heures de remplacement a
Lucie Donzé et Victoria Devaud.

Les stagiaires

A Neuchatel :

Victoria Devaud, étudiante en master de psychologie, jusqu’au
28 février 2019 ;

Marjolaine Guillet, étudiante en master de psychologie,
jusqu’au 31 aolt 2019 ;

Céline Piffaretti, étudiante en master de psychologie, des
le 1°" septembre 2019

A La Chaux-de-Fonds :

Lisa Wisard, étudiante en derniére année de bachelor en travail
social, jusqu’au 31 aolt 2019 ;

Myriam Essellier, étudiante en master avancé en psychologie
clinique, deés le 1°" septembre 2019

A Fleurier et Neuchatel, bénévolement :

Marine Ansermet, étudiante en master de psychologie, des le
1°" octobre 2019
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Les bénévoles

L'association perpétue ses valeurs d'intégration par la présence, aux
cotés des professionnelles, de chaque membre qui accepte d'apporter
et de partager son savoir et son expérience de vie, de consacrer du
temps au quotidien ou plus occasionnellement. C'est ainsi qu'il se crée
un sentiment d'appartenance et s'engage un vrai partenariat. L'ANAAP
ne pourrait et ne voudrait se priver de la contribution fort précieuse de
ses bénévoles.

Preuve de leur dynamisme et de leur engagement, ils ont ainsi participé
a la réalisation des taches ci-dessous :

e |'accueil (collaboration a I'accueil)

e les activités en lieux d'accueil (animation d’un atelier, confection
de repas, co-animation d’un aprés-midi a théeme, d’un aprés-midi
culturel, organisation d’une sortie, d’une exposition, d’un loto, ...)

e la sensibilisation et I'information auprés du public
(co-présentation de l'association, témoignages, présence active
lors de manifestations et de stands d’information, ...)

e la représentation des intéréts des personnes concernées

(représentation de '’ANAAP a la commission politique sociale de la
CORAASP, ...)

e |e bon fonctionnement de |'association (travaux de bureau, mise
sous pli, courses pour l'accueil, tri des déchets, lessive, tonte du
gazon, taille des rosiers, arrosage des plantes, ...)

Que soient ici remerciés tous ceux sur lesquels 'ANAAP a pu s'appuyer
pour lui préter main forte et en particulier :

Christiane B., Christiane S., Christine, Claire, Claude M., Danielle K.,
Eveline, Fanny, Francoise, Genevieve, Jacqueline H., Marceline, Maria F.,
Marie-Francoise, Marie-Josée, Sandrine P., Ahmed, Bertrand, Brice,
Christian, Christophe K., Dominique, Gérald, Louis, Mad, Michel R.,
Michel-Alain, Pascal B., Patrick M., Pierre J., Raymond, Stéphane V.,
Thierry, Walter et Yves E.
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Nos prestations

Groupes d’échange et d’entraide :

« Parlons-en »
Apres-midi a theme
Groupe Co-B-O-Y
Groupe anticyclone

Accompagnement
individuel et en groupes
des personnes concernées

et proches
42  rencontres

147.10 heures professionnelles
69  personnes

152 personnes
dont 30 nouvelles en 2019

Pour les proches :

Groupe pour les proches Conseil psychologique et social
11 rencontres individuel :
25.60 heures professionnelles Conseil avec suivi 1'168.10 heures professionnelles
9  personnes 132 personnes
Conseil bref 91.80 heures professionnelles

191 conseils

Thémes abordés en conseil individuel

Soutien psychologique et social — 75.81%

Travail, activité d'intégration sociale -_ 12.23%
Orientation assurance juridique - 3.85%
Relationnel - 6.73%
Orientation santé - 0.34%
Lieu de vie | 0.21%
Loisirs | 0.14%

Autre | 0.69%
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Activités en lieux d’accueil

2'311.00 heures d'animation
par des professionnels

1'234.30*heures d'animation
par des bénévoles

4'936 presences Ateliers a Neuchatel :

149 personnes Confection de sacs

Couronnes de |'Avent
Ecriture libre

Accueil et Informatique
activités conviviales : Mandalas
Accueil café & Neuchatel Musique
Accueil café Peinture a I'encaustique

a La Chaux-de-Fonds
Accueil café a Fleurier
Agora, Forum et Agorum
Exposition de photos
Aprés-midis culturels
Aprés-midis cinéma
Apres-midis créatifs

Mardis « Douceurs »

Loto

Balades a cheval et en caleche
Sortie d'été : visite d’Aquatis
a Lausanne

Diverses sorties (balades a pied,

SPA - Société protectrice des animaux,
congres du GRAAP, forum social de la

CORAASP, journée romande du

10.10, ...)

Fétes d'Au revoir des stagiaires
Féte de Noél

Bibliotheque

*Ce total comprend 116.30 heures bénévoles

effectuées par Marine Ansermet, psychologue
stagiaire en formation.

Peinture libre
Tracasseries administratives
Cuisine et repas discussion

Ateliers a
La Chaux-de-Fonds :

Aquarelle

Arrangement floral
Création de bijoux

Dessin

Ecriture

Gravure sur pierre a savon
Gymnastique douce
Peinture sur bois

Peinture sur soie
Pyrogravure

Tricot

Cuisine du monde

Cuisine et repas discussion

Ateliers a Fleurier

Arrangement floral

L'art du fil et des aiguilles
Mandalas

Patisseries

Cuisine du monde

Cuisine et repas discussion
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Sensibilisation et information auprés
du public :

&® Conférence-débat: « Borderline ou
comment vivre intensément sans se
casser la gueule » par le
Dr Christian Mller

@ Gens de Galiffe : Table ronde lors de la
projection publique
© Ateliers citoyens: «La contrainte en

psychiatrie ... » dans le cadre du congres
du GRAAP

® Journée mondiale de la santé mentale
10.10: 2 stands d'information et
distribution de flyers

® Stand d'information lors de la journée de
la schizophrénie 2019

® Stand d'information lors de la journée de
I'entraide autogérée

&

Stand d'information lors du forum des
projets dans le cadre du colloque des
rencontres internationales de |'animation

HE Arc Santé: projet en santé
communautaire

ESTER : 4 ateliers « Bien dans sa téte,
bien dans ses baskets »

Association Récif : 1 atelier santé
CNP : Unité UHTP
CNP : Unité UHDD/E2

CNP: Consultation ambulatoire de
La Chaux-de-Fonds

Gestion du site internet de I'ANAAP
(6’454 visites)

Gestion du site internet de
Forum-Handicap NE (55'836 visites)

S © Qo0 © 9

Promotion de
I'intégration des
personnes
handicapées
psychiques

Contacts avec les médias :

® 3 communiqués de presse
® 1 reportage télévisé
@ 1interview télévisée

Collaborations, coordinations

interinstitutionnelles :

® CNP Centre Neuchatelois de Psychiatrie
— Direction médicale et personnel
soignant

©® CORA - Centre ocecuménique de
rencontre et d'animation a Fleurier

® Foyer du Parc a Couvet

& CAPTT - Centre d'aide, de prévention et
de traitement de la toxicomanie du
Val-de-Travers a Fleurier

© CORAASP : commission journée
mondiale de la santé mentale 10.10 et
commission politique sociale

& Services sociaux de La Chaux-de-Fonds

® As'trame

® AREA - Atelier de réhabilitation
La Chaux-de-Fonds

© Divers professionnels de la santé et du
social

@ Divers étudiants
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Représentation des intéréts des
personnes concernées et des
proches :

® Commission cantonale de controle
psychiatrique, 7 séances
&® Commission cantonale de santé mentale,

2 séances

® Forum-Handicap: groupe de travail
relations publiques, 3 séances et groupe
de travail politique sociale, 1 séance

© Participation a une rencontre au CNP
avec divers partenaires du canton
concernant |'ouverture des unités de
I'hoépital de Préfargier

® Rédaction du rapport des focus groups
dans le cadre du plan d’action cantonal
pour la santé psychique chez les jeunes :
« Les enfants de personnes concernées
par la maladie psychique» et
présentation de ce travail a la commission
de santé mentale

page 11

Courriels, informations

internes :

journaux,

® 4 agendas et programmes d'activités
& 4 lettres-écho

Documentation :

® Gestion de la bibliothéque spécialisée
accessible au public

502.20 heures professionnelles
126.60 heures bénévoles
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Journées de la schizophrénie 2019

Tout débute par une connexion

Le théme choisi en 2019 était « Tout débute par une connexion » afin de
mettre en valeur les liens et la relation qui sont extrémement importants
dans le traitement de la schizophrénie.

Une chorale pour lutter contre les mythes associés a la schizophrénie.

Les paroles d'une chanson ont été écrites pour |'occasion et elle
commence ainsi :

« Je suis schizophréne, mais il ne faut pas s’y fier, je ne suis pas plus
violent que la moyenne des gens »

Le samedi 16 mars 2019, la Chorale Astelle Sound System s’est produite
au centre-ville de Neuchatel afin de sensibiliser le public et briser les
mythes associés a la schizophrénie.

La Chorale Astelle Sound System, qui regroupe des bénéficiaires des
ateliers Astelle du Centre neuchatelois de psychiatrie (CNP), a donné 2
petits concerts a la rue de I'Hopital et a défilé dans les rues piétonnes de
la ville, accompagnée par une dizaine de musiciens de |'association
musicale Neuchatel/St-Blaise.

Chanter ensemble pour créer du lien et espérer éveiller l'intérét du
public.

C'est sur cette idée que plusieurs organisations se sont associées pour
mener a bien cette action de sensibilisation : I’Association de familles et
amis de personnes souffrant de schizophrénie (AFS), I’Association
neuchételoise d’accueil et d’action psychiatrique (ANAAP), la Fondation
Espace, représentée par le Foyer du Parc et le Foyer de Vert-Bois, avec
le soutien du Centre neuchételois de psychiatrie et du Service de la santé
publique, dans le cadre de la Stratégie cantonale de prévention et
promotion de la santé.

Marcel Carrard, coordinateur de la journée sur Neuchatel
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Rapport de I'organe de révision

de Villardin 14 1004 Lausanne

FIDUCIAIRE FAVRE & PERREAUD SA

Rapport de I'organe de révision
a I'Assemblée générale
des membres de

I’Association Neuchételoise d’Accueil
et d’Action Psychiatrique (ANAAP)
NEUCHATEL

2019

Lausanne, le 7 avril 2020

En notre qualité d'organe de révision, nous avons controlé les comptes annuels (bilan, compte
d’exploitation et compte de pertes et profits) de I'Association Neuchéateloise d’Accueil et d’Action
Psychiatrique (ANAAP) pour l'exercice arrété au 31 décembre 2019. Conformément aux
dispositions de Swiss GAAP RPC FONDAMENTALES, le rapport de performance n'est pas
soumis au contrdle de 'organe de révision.

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels incombe au Comité alors que notre
mission consiste a vérifier ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences
légales de qualification et d'indépendance.

Notre controle a été effectué selon les Normes d’'audit suisse relatives au contrle restreint. Cette
norme requiert de planifier et de réaliser le contréle de maniére telle que des anomalies
significatives dans les comptes annuels puissent étre constatées. Un contréle restreint englobe
principalement des auditions, des procédures de contrles analytiques ainsi que des vérifications
détaillées appropriées des documents disponibles dans I'organisation contrdlée. En revanche, des
vérifications des flux d’exploitation et du systeme de contrdle interne ainsi que des auditions et
d’autres opérations de contréle destinées a détecter des fraudes ne font pas partie de ce controle.

Lors de notre contrble, nous n’avons pas rencontré d’élément nous permettant de conclure que les
comptes annuels ne donnent pas une image fidéle du patrimoine, de la situation financiére et des
résultats en conformité avec les dispositions de Swiss GAAP RPC FONDAMENTALES.

En outre, nous attestons que le Comité travaille a titre bénévole et que les cotisations sociales des
salariés sont régulierement payées dans les délais.

FIDUCIAIRE FAVRE & PERREAUD SA

g h
Uawed
C. A. Favre Perreaud Ph. Perreaud

Expert-réviseur agréé Expert-réviseur agréé
Réviseur responsable

Annexe :

Reproduction des comptes annuels

ité d'expert-réviseur

one 021 641 60 70 « Télécopie 021 641 6071 = N°f
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ANAAP
NEUCHATEL
BILAN AU 31.12.2019

Actif

en CHF 2019 2018
Liquidités 118’968 108’848
Autres créances a court terme - -
Comptes de régularisation actifs 3'134 21'436
Actif circulant 122'102 130°'284
Immobilisations financieres 6'055 6'055
Immobilisations corporelles - -
Actif immobilisé 6’055 6’055
Total Actif 128’157 136'339
Passif

en CHF 2019 2018
Créanciers 3'046 -
Comptes de régularisation passifs 3'372 14'265
Engagements a court terme 6’418 14'265
Emprunts pour fonds de roulement - 10000
Engagements a long terme - 10000
Capital propre 79'618 79'618
Réserve d'exploitation 23'557 21'008
Réserve animations et informations 8'399 8'399
Réserve nouveaux locaux La Chaux-de-Fonds 500 500
Résultat d'exercice 9'664 2'549
Capital de I'organisation 121'739 112’075
Total Passif 128'157 136'339

Neuchatel, le 27 février 2020
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ANAAP
NEUCHATEL

COMPTE D'EXPLOITATION 2019

Produits

en CHF

Dons sans affectation

Dons affectés

Donations regues

Subvention OFAS

Subvention Etat de Neuchatel
Subvention des villes / communes
Autres contributions
Subventions et contributions
Produits atelier cuisine

Produits des animations
Produits des informations
Produits des prestations
Produits financiers

Produits divers

Autres produits d’exploitation
Total produits d’exploitation

Charges

Salaires et charges sociales
Autres frais du personnel
Honoraires de tiers

Frais des bénévoles

Charges personnel, tiers et bénévoles

Frais atelier cuisine
Frais d’animations
Frais d'informations

Charges directes des prestations

Entretien et frais d'infrastructure
Loyers et charges
Amortissements

Charges de structure

Frais administratifs

Charges financieres

Autres charges d’exploitation
Charges de fonctionnement
Total charges d’exploitation

Résultat d’exploitation

Comptes 2019 Budget 2019 Comptes 2018

4'153 5’000 3'475
2'500 - -
6'653 5’000 3'475
205'968 206000 206’502
221'000 211'000 214’000
27'600 27'900 27'800
3'825 3'800 3'825
458’393 448’700 452'127
7'476 6'200 5'933
9'276 6'200 5'915
3'512 3'500 16’533
20'264 15'900 28'381
1 - 2

2'801 1000 3'538
2'802 1'000 3'540
488’112 470'600 487'522
-376'991 -381'450 -373'032
-1'819 -4'400 -2'203
-19'138 -19'800 -18'979
-2'655 -4'200 -2'459
-400°'604 -409°850 -396'671
-10'318 -11'000 -9'658
-4'578 -8'350 -5'284
-3'933 -6'500 -15'906
-18'828 -25'850 -30'848
-11'897 -11"700 -13'938
-38'796 -39000 -38'600
-50'693 -50'700 -52'538
-6'018 -7'800 -4'682
-429 -400 -437
-1'877 -2'100 -2'067
-8'323 -10'300 -7'185
-478'448 -496'700 -487'243
9'664 -26'100 279
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Charges hors exploitation
Cotisations - soutien
Produits hors exploitation
Résultat hors exploitation

Résultat avant variation des fonds

Variations des fonds

Résultat avant variation des fonds
Utilisation des fonds

Attribution aux fonds

Résultat de |'exercice

Neuchatel, le 27 février 2020

Comptes 2019 Budget 2019

9'664

-17'925

17'925

9'664

9'664

2'549
-2'549
9'664

-26'100

-26'100

-26'100

-26'100

page 16

Comptes 2018

279

2'270
2'270
2'549
2'549
5'678

-5'678
2'549
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Remerciements

Nos remerciements s'adressent a nos fidéles partenaires sociaux, politiques et
économiques, en particulier a :

e OFAS Office fédéral des assurances sociales

e CORAASP Coordination romande des associations d'action pour la santé psychique
e Service de la santé publique

o Département des finances et de la santé

e Ville de Neuchatel

e Ville de La Chaux-de-Fonds

e Commune de Val-de-Travers

e Société coopérative de L'Ancien Manege

Nous exprimons également notre gratitude a I'ensemble des personnes qui sont
intervenues lors de nos conférences, de nos diverses manifestations ou qui ont
participé a |'animation de |'une ou l'autre de nos activités sans oublier notre
superviseur, le Dr Christian Mdller.

Notre vive reconnaissance va également a tous les donateurs réguliers ou
ponctuels qui s'associent a notre cause et partagent nos valeurs.

Soyez tous chaleureusement remerciés pour votre soutien envers
I’ANAAP sans lequel elle ne pourrait remplir sa mission !

Pour nous soutenir : CCP 17-400055-0
IBAN CH83 0900 0000 1740 0055 0

Qraas OASECUTNE \@) L=

Coondination Bomande des Associations
dBction pour la Santé Psychique
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LE DECLIC
Rue du Plan 19
2000 Neuchatel

T.+41(0)32721 10 93

LE NOUVEL HORIZON
Rue du Manege 19
2300 La Chaux-de-Fonds

T.+41(0)32 913 12 69

L'OASIS
Grand-Rue 7
2114 Fleurier

T. +41 (0)77 509 18 60

secretariat@anaap.ch
www.anaap.ch


http://www.anaap.ch/

